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BÁO CÁO 
TỔNG KẾT PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC 
VÀ CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG GIAI ĐOẠN 2015-2020,
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ GIAI ĐOẠN 2020-2025

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thị xã lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2015 – 2020, Nghị quyết Hội đồng nhân dân thị xã về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội thị xã An Khê 5 năm 2016-2020, bên cạnh những thời cơ, thuận lợi, thị xã gặp nhiều khó khăn, thách thức. Song, dưới sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh, Đảng bộ, quân và dân các dân tộc trong thị xã đã nỗ lực, cố gắng, phát huy tiềm năng, lợi thế của địa phương và đạt được những kết quả quan trọng, cơ bản hoàn thành thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thị xã lần thứ XVI đã đề ra.
Phần I
TỔNG KẾT PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC

VÀ CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG GIAI ĐOẠN 2015-2020

I.  THI ĐUA PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI
1. Trên lĩnh vực kinh tế
· Tốc độ tăng giá trị sản xuất bình quân giai đoạn 2016 - 2020 đạt khá, ước đạt 12,75%/năm (vượt chỉ tiêu Nghị quyết). Ước tính đến năm 2020, tổng giá trị sản xuất (theo giá so sánh năm 2010) đạt 7.978,01 tỷ đồng, vượt chỉ tiêu Nghị quyết là 13,8% và tăng 1,82 lần so với năm 2015. 

· Cơ cấu kinh tế chuyển dịch đúng định hướng; theo đó giảm tỷ trọng ngành nông – lâm – thủy sản, đồng thời tăng dần tỷ trọng ngành công nghiệp – xây dựng và dịch vụ. Ước đến cuối năm 2020, cơ cấu giá trị sản xuất (theo giá hiện hành): ngành nông – lâm – thủy sản chiếm 10,03,%, giảm 3,5% so với năm 2015; ngành công nghiệp – xây dựng chiếm 52,71%, giảm 3,73% so với năm 2015; ngành thương mại – dịch vụ chiếm 37,26%, tăng 7,23% so với năm 2015.

· Sản xuất nông, lâm nghiệp phát triển ổn định và tương đối toàn diện; nông, lâm nghiệp chuyển dịch bước đầu theo hướng sản xuất tập trung các vùng chuyên canh, ứng dụng khoa học kỹ thuật, công nghệ cao. Giá trị trung bình ngành nông, lâm, thủy sản (theo giá so sánh 2010) giai đoạn 2016 - 2020 ước đạt 598,8 tỷ đồng/năm; tốc độ tăng giá trị sản xuất bình quân là 2,7%/năm; đến cuối năm 2020, giá trị ngành (theo giá hiện hành) ước đạt 1.233 tỷ đồng, tăng gấp 1,45 lần so với năm 2015. Tổng diện tích đất sản xuất nông nghiệp trên toàn địa bàn thị xã 12.353,46 ha; giai đoạn 2015 – 2019, tổng diện tích gieo trồng bình quân hàng năm đạt 9.310 ha; đến năm 2020, tổng diện tích gieo trồng 9.576 ha
 (vượt 2,8% so với chỉ tiêu Nghị quyết). 
· Chương trình xây dựng nông thôn mới, xây dựng làng nông thôn mới được quan tâm, chỉ đạo quyết liệt và đạt được kết quả tích cực. Tập trung huy động các nguồn lực, phát huy nội lực của địa phương và vai trò chủ thể của nhân dân để hỗ trợ, đầu tư xây dựng, trọng tâm là quy hoạch, phát triển các mô hình sản xuất, đầu tư phát triển hạ tầng, kiên cố hóa các tuyến đường giao thông nội đồng phục vụ sản xuất nông nghiệp...
. Đến cuối năm 2018, thị xã có 05/05 xã được công nhận xã đạt chuẩn nông thôn mới; đang hoàn thiện hồ sơ đề nghị công nhận thị xã hoàn thành nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới trong năm 2020. Tiếp tục chỉ đạo các xã triển khai xây dựng nông thôn mới nâng cao, phấn đấu đến cuối năm 2020, trên địa bàn thị xã có 02 xã đạt xã nông thôn mới nâng cao (xã Thành An và xã Cửu An); đồng thời, hướng đến xây dựng nông thôn mới kiểu mẫu trên địa bàn. Triển khai thực hiện Chỉ thị số 12-CT/TU, ngày 13/02/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy các cấp về xây dựng làng nông thôn mới trong đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn thị xã, đến cuối năm 2018 đã hoàn thành xây dựng làng nông thôn mới tại làng Pờ Nang – xã Tú An với tổng kinh phí thực hiện là 1.394,707 triệu đồng
; trong năm 2020, cơ bản hoàn thành xây dựng làng nông thôn mới làng Pốt - xã Song An, làng Nhoi, làng Hòa Bình - xã Tú An. Đồng thời, tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động nhân dân các làng thay đổi “nếp nghĩ, cách làm”, tập trung hỗ trợ chuyển đổi cây trồng, phát triển sản xuất theo hướng liên kết, nhằm từng bước giảm nghèo bền vững. Đã tổ chức ký kết với Trung tâm Đào tạo và Tư vấn kinh tế hợp tác thuộc Trường Cán bộ Quản lý Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn 2 – Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn về việc khảo sát, tư vấn, hỗ trợ thị xã trong triển khai tái cơ cấu nông nghiệp, phát triển kinh tế hợp tác, hợp tác xã. Đồng thời, hợp tác với Viện quy hoạch và thiết kế nông nghiệp xây dựng Đề cương dự toán Quy hoạch phát triển nông nghiệp thị xã An Khê đến năm 2025, định hướng đến năm 2030.
· Sản xuất công nghiệp - xây dựng tăng trưởng khá. Giá trị trung bình ngành công nghiệp – xây dựng (theo giá so sánh 2010) ước thực hiện giai đoạn 2016 - 2020 đạt 3.276,4 tỷ đồng/năm; tốc độ tăng giá trị sản xuất bình quân là 9,67%/năm (Nghị quyết là 6,9%/năm). Ước đến cuối năm 2020, giá trị công nghiệp – xây dựng (theo giá hiện hành) đạt 6.478 tỷ đồng, tăng gấp 1,8 lần so với năm 2015. Sản xuất công nghiệp trên địa bàn thị xã từng bước nâng công suất, đổi mới thiết bị, công nghệ sản xuất
; sản lượng các sản phẩm công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp tăng trong giai đoạn 2016 - 2020
.
· Ngành thương mại, dịch vụ, du lịch phát triển khá nhanh và đa dạng. Giá trị trung bình ngành thương mại – dịch vụ (theo giá so sánh 2010) giai đoạn 2016 - 2020 đạt 2.458,54 tỷ đồng; tốc độ tăng giá trị sản xuất bình quân đạt 20,67%/năm. Ước đến năm 2020, giá trị ngành thương mại – dịch vụ (theo giá hiện hành) đạt 4.580 tỷ đồng, tăng gấp 2,4 lần so với năm 2015. Công tác xúc tiến, quảng bá hình ảnh, du lịch thị xã được chú trọng; triển khai thực hiện Đề án bảo tồn và phát huy giá trị văn hóa truyền thống gắn với di tích lịch sử - văn hóa Tây Sơn Thượng đạo giai đoạn 2017 – 2020 đạt được nhiều khởi sắc. Hoạt động đầu tư cơ sở hạ tầng, liên kết hợp tác phát triển du lịch ngày càng được quan tâm đẩy mạnh
. Các hoạt động bảo tồn, phát huy giá trị lịch sử - văn hóa, du lịch có nhiều đổi mới, góp phần thu hút lượng du khách tham quan, du lịch ngày càng tăng
.
· Đầu tư phát triển, xây dựng kết cấu hạ tầng, đô thị theo hướng đồng bộ; tổng vốn đầu tư toàn xã hội giai đoạn 2016 - 2020 đạt 10.279 tỷ đồng; đến năm 2020 ước đạt 2.200 tỷ đồng, tăng 2,34 lần so với năm 2015 (trong đó, tổng số vốn ngân sách địa phương là 368,072 tỷ đồng). Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, thị xã An Khê đã thực hiện đầu tư xây dựng từ nguồn vốn ngân sách địa phương 199 công trình
; thường xuyên kêu gọi, xúc tiến đầu tư từ các thành phần kinh tế để triển khai các dự án khu đô thị mới, khu dân cư, trung tâm thương mại, siêu thị và các loại hình dịch vụ khác.
- Thu - chi ngân sách nhà nước trên địa bàn đạt kết quả tích cực, đảm bảo đạt chỉ tiêu phấn đấu thu ngân sách đạt và vượt dự toán hàng năm; hằng năm, triển khai nhiều giải pháp để đảm bảo nguồn thu, các nhiệm vụ chi tập trung cho đầu tư phát triển, chi thường xuyên, thực hiện các chính sách an sinh xã hội, quốc phòng, an ninh, phòng, chống thiên tai... Tổng thu ngân sách nhà nước ước thực hiện năm 2019 là 101,045 tỷ đồng, tăng gấp 1,14 lần so với năm 2015. Tổng chi ngân sách nhà nước cả giai đoạn 2016 - 2019 đạt 1.672,5 tỷ đồng, trung bình đạt 334,5 tỷ đồng/năm.
2. Trên lĩnh vực văn hóa - xã hội
-
Giáo dục và đào tạo tiếp tục phát triển, thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 04-CT/TU, ngày 13/5/2016 của Ban Thường vụ Thị ủy về sắp xếp, điều động, luân chuyển cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên, gắn với nâng cao chất lượng giáo dục trên địa bàn thị xã giai đoạn 2016 - 2020. Mạng lưới cơ sở giáo dục tiếp tục được củng cố, phát triển
; chú trọng công tác giáo dục và đào tạo vùng đồng bào dân tộc thiểu số, đã xây dựng 01 điểm trường chung cho 03 làng (làng Pơ Nang, làng Nhoi, làng Hòa Bình – xã Tú An), đồng thời tổ chức dạy tiếng Bahnar tại trường; công tác xã hội hóa giáo dục tiếp tục được đẩy mạnh, nhất là giáo dục mầm non
. Chất lượng dạy và học được nâng lên, tỷ lệ huy động học sinh đi học đúng độ tuổi đạt kế hoạch
; cơ sở vật chất ngày càng được quan tâm đầu tư theo hướng chuẩn hóa, kiên cố hóa
; tổng số trường đạt chuẩn quốc gia đến cuối năm 2020 có 26/28 trường, đạt tỷ lệ 92,86%. Công tác xây dựng đội ngũ nhà giáo đạt chuẩn được chú trọng, đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục đảm bảo chất lượng, chuẩn hóa về trình độ đào tạo
. Triển khai hiệu quả Nghị quyết số 19-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập
. 


 - Công tác chăm sóc sức khỏe và phòng, chống dịch bệnh cơ bản đáp ứng nhu cầu của nhân dân. Tập trung chỉ đạo triển khai thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TU, ngày 13/5/2016 của Ban Thường vụ Thị ủy về tăng cường lãnh đạo, phát triển sự nghiệp y tế, nâng cao chất lượng công tác khám, chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe nhân dân. Mạng lưới y tế, cơ sở vật chất không ngừng được củng cố, kiện toàn và nâng cấp, đầu tư; chất lượng khám, điều trị được nâng lên
. Công tác y tế dự phòng được triển khai đồng bộ, toàn diện và có hiệu quả. Công tác kiểm tra an toàn vệ sinh thực phẩm được chú trọng. Công tác xã hội hóa y tế có nhiều chuyển biến tích cực, đáp ứng nhu cầu của người dân và góp phần giảm tải các cơ sở y tế công lập
. Các chương trình mục tiêu Y tế - Dân số triển khai có hiệu quả; tiêm chủng mở rộng đạt ở mức 98%; tỷ lệ suy dinh dưỡng trẻ em dưới 5 tuổi giảm từ  11,47% (năm 2015) xuống còn 9,25% (năm 2019); tỷ lệ tăng dân số tự nhiên giảm còn 0,96% (vượt so với Nghị quyết); tỷ lệ người dân tham gia Bảo hiểm y tế đạt 87% vào năm 2020.

- Các hoạt động văn hóa - thông tin, thể dục - thể thao được đẩy mạnh, góp phần nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho nhân dân. Công tác quản lý, bảo tồn, phát huy các giá trị lịch sử - văn hóa Tây Sơn Thượng đạo và di tích sơ kỳ đá cũ được đẩy mạnh
, gắn với khôi phục và nâng tầm các lễ hội truyền thống
; đặc biệt công tác nghiên cứu, lập hồ sơ khoa học đề nghị xếp hạng di tích các cấp nhằm bảo tồn các giá trị văn hóa vật thể, phi vật thể, công tác quy hoạch, đầu tư, xây dựng cơ sở hạ tầng, các công trình và nâng cấp các di tích, gắn với phát triển du lịch địa phương với bảo vệ tài nguyên du lịch và môi trường được quan tâm chỉ đạo thường xuyên, quyết liệt
. Xây dựng và ban hành Đề án “Bảo tồn và phát huy giá trị văn hóa truyền thống gắn với Di tích lịch sử - văn hóa Tây Sơn Thượng Đạo giai đoạn 2017 – 2020”; Kế hoạch phát triển du lịch trên địa bàn thị xã An Khê, giai đoạn 2017 - 2020,... Chất lượng triển khai phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” gắn với Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” được chú trọng
. 
-
Chỉ đạo thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách an sinh xã hội, bảo đảm đúng đối tượng, nhất là chăm lo, nâng cao đời sống gia đình chính sách, người có công cách mạng, hộ nghèo và đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn
. Các hoạt động đền ơn đáp nghĩa
, thăm hỏi đối tượng chính sách, người có công, người nghèo được quan tâm. Thực hiện tốt công tác tìm kiếm, quy tập mộ liệt sỹ trên địa bàn thị xã; đến nay, đã tổ chức xác minh thông tin, tìm kiếm, cất bốc, quy tập được 130 hài cốt liệt sỹ đưa về an táng tại Nghĩa trang Liệt sỹ thị xã và xây dựng 01 mộ tập thể liệt sỹ tại thôn Tú Thủy, xã Tú An. Công tác giảm nghèo được chỉ đạo quyết liệt và đạt kết quả quan trọng; tỷ lệ hộ nghèo từ 4,09% năm 2015 giảm xuống còn 1,5% vào cuối năm 2020. Số lao động được giải quyết việc làm trung bình ước đạt 1.096 lao động/ năm; số lao động qua đào tạo cuối năm 2020 ước đạt 35,5%, tăng 6,5% so với năm 2016. Cuối năm 2020, tổng số lao động trên toàn địa bàn là 43.607 lao động, tăng 4.757 lao động so với năm 2015.
II. THI ĐUA ĐẢM BẢO QUỐC PHÒNG – AN NINH 

- Nhiệm vụ quốc phòng, quân sự địa phương được triển khai thực hiện toàn diện, hiệu quả


Chỉ đạo triển khai thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, chỉ thị, mệnh lệnh về nhiệm vụ quân sự, quốc phòng địa phương, nhất là Nghị quyết số 28-NQ/TW của Bộ Chính trị (khóa XI) về Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. Tập trung xây dựng và nâng cao chất lượng hoạt động của hệ thống chính trị trong xây dựng, củng cố nền quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân và xây dựng khu vực phòng thủ ngày càng vững chắc
; chủ động phối hợp phát hiện và xử lý tốt các tình huống trên địa bàn, góp phần giữ vững ổn định về an ninh chính trị. Công tác xây dựng lực lượng, công tác huấn luyện và quản lý lực lượng dự bị động viên, dân quân tự vệ, giáo dục bồi dưỡng kiến thức quốc phòng – an ninh
 được triển khai thực hiện nghiêm, đảm bảo theo kế hoạch. Công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ hằng năm đạt chỉ tiêu trên giao. Quan tâm đầu tư xây dựng trung tâm huấn luyện thị xã, nhà làm việc kết hợp nhà trực cho lực lượng dân quân xã, phường trên địa bàn đạt nhiều kết quả; công tác quy hoạch, đầu tư xây dựng thao trường bắn, diễn tập tại thôn An Thượng 3 - xã Song An phục vụ nhiệm vụ quốc phòng đúng quy định.
Triển khai hiệu quả công tác đền ơn đáp nghĩa, thực hiện các chính sách hậu phương quân đội, nhất là phối hợp với Đội K52 - Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh trong tổ chức xác minh thông tin, tìm kiếm, cất bốc, quy tập mộ liệt sỹ trên địa bàn thị xã.


- An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tiếp tục được giữ vững


Triển khai đồng bộ, có hiệu quả các biện pháp giữ vững ổn định tình hình an ninh chính trị, đấu tranh, kiềm chế và làm giảm các loại tội phạm, tệ nạn xã hội. Chủ động nắm chắc tình hình ngay từ cơ sở, phát hiện, ngăn chặn và đấu tranh, xử lý hiệu quả các tình huống phát sinh, các vụ việc liên quan đến vấn đề dân tộc, tôn giáo, các mâu thuẫn, tranh chấp, khiếu kiện trong nhân dân, không để kéo dài, hình thành “điểm nóng”.


Đẩy mạnh các phong trào thi đua như: “Gia Lai chung tay vì an toàn giao thông”, “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”
 gắn với duy trì các mô hình tự quản về an ninh trật tự. Chú trọng công tác bảo vệ chính trị nội bộ, đảm bảo an ninh văn hóa - tư tưởng, an ninh kinh tế, an ninh thông tin và an ninh mạng trong tình hình mới. Tăng cường công tác đấu tranh, phản bác các luận điệu sai trái, thù địch, sớm phát hiện và đấu tranh xử lý các hệ loại đối tượng, các vấn đề phức tạp trên không gian mạng, không để tác động đến tình hình an ninh trật tự của địa phương.

Các chương trình mục tiêu quốc gia về phòng, chống tội phạm được triển khai đồng bộ, góp phần quan trọng trong phòng ngừa, kéo giảm các loại tội phạm và tai nạn giao thông. Triển khai quyết liệt các kế hoạch công tác tấn công, truy quét, trấn áp, không để hình thành tội phạm băng nhóm, hoạt động theo kiểu xã hội đen và cho vay nặng lãi trên địa bàn. 

III. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ
- Các cơ quan, ban ngành, đoàn thể thị xã đã tập trung tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các ngày lễ lớn, sự kiện chính trị quan trọng của đất nước, của tỉnh đảm bảo kịp thời và đúng định hướng. Quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm các Nghị quyết của Trung ương. Đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị tư tưởng, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ, đảng viên. 

Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XII, XII) của Đảng “về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ” được các cấp ủy, tổ chức đảng nghiêm túc quán triệt, triển khai thực hiện với quyết tâm chính trị cao, gắn chặt chẽ với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị về “đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với thực hiện . Xây dựng kế hoạch và tổ chức học tập, quán triệt, triển khai thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, kết luận của Đảng kịp thời, nghiêm túc. Tổ chức sơ kết 04 năm thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XII) về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện hiệu quả các nghị quyết, quy định của Trung ương về xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp gắn với thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/TU, ngày 18 tháng 4 năm 2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ thị xã khóa XVI về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của hệ thống chính trị thị xã đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

Chú trọng công tác xây dựng, củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên gắn với xây dựng chi bộ thôn, làng, tổ dân phố, chi bộ quân sự có cấp ủy
. Từ đầu nhiệm kỳ đến năm 2019, đã kết nạp được 382 đảng viên mới, đạt 4,75% so với tổng số đảng viên đầu nhiệm kỳ; tiến hành rà soát, sàng lọc đảng viên và đã xóa tên 22 đồng chí ra khỏi danh sách đảng viên, cho ra khỏi đảng 06 đồng chí. Công tác đánh giá chất lượng tổ chức đảng, đảng viên hàng năm được thực hiện công khai, khách quan, đúng quy trình, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên. 

· Lãnh đạo triển khai thực hiện Luật Tổ chức chính quyền địa phương 2015 và tổ chức thành công cuộc bầu cử Quốc hội và Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016 – 2021; Xây dựng, củng cố bộ máy chính quyền tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả; thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức viên chức; Kế hoạch số 156-KH/TU ngày 20/7/2015 của Tỉnh ủy Gia Lai về Kế hoạch tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2015-2021 và Văn bản số 1033/SNV-TCBC ngày 03/8/2015 của Sở Nội vụ tỉnh Gia Lai về việc hướng dẫn xây dựng Đề án tinh giản biên chế và trình tự tổ chức thẩm định danh sách, đối tượng tinh giản biên chế. UBND thị xã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, phường triển khai, quán triệt đến CBCCVC và người lao động. Đồng thời, xây dựng Đề án số 01/ĐA-UBND ngày 06/10/2015 về tinh giản biên chế giai đoạn 2015-2021 theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ và đôn đốc các cơ quan chuyên môn thuộc thị xã tiếp tục rà soát, triển khai thực hiện có hiệu quả Đề án. Tiếp tục thực hiện Đề án sáp nhập, hợp nhất, giải thể theo tinh thần chỉ đạo tại Nghị quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 19-NQ/TW (Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng) và các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, Thị ủy đảm bảo quy định. Củng cố, kiện toàn đội ngũ CBCCVC gắn với nâng cao trách nhiệm trong hoạt động thực thi công vụ. Thực hiện các quy định pháp luật về quản lý công chức, viên chức theo quy định mới tại Luật sửa đổi, bổ sung Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức. Thực hiện việc tổ chức đánh giá, nhận xét và phân loại hoạt động của chính quyền và CBCCVC đảm bảo thiết thực, hiệu quả, khách quan gắn với triển khai có hiệu quả các chính sách về tinh giản biên chế. Qua đó, bộ máy các cơ quan hành chính được tinh gọn, đảm bảo về năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, từng bước nâng cao hiệu quả hoạt động quản lý, bảo đảm phục vụ ngày càng tốt hơn nhu cầu xã hội và nhân dân. Hiện nay, các cơ quan đơn vị thuộc UBND thị xã gồm 12 cơ quan chuyên môn, 30 đơn vị sự nghiệp (giảm 13 đơn vị) và 11 đơn vị hành chính cấp xã, phường (trong đó: đơn vị hành chính loại II: 8 đơn vị; loại III: 3 đơn vị; có 60 thôn làng, tổ dân phố - giảm 30 thôn, tổ dân phố)
. Tổng số cán bộ, công chức, viên chức 1.083 người; trong đó: cơ quan hành chính 76 người, đơn vị sự nghiệp 800 người, xã phường 207 người
.

Thực hiện Nghị quyết số 30c/NQ-CP ngày 08/11/2011 của Chính phủ và các văn bản chỉ đạo của cấp trên, UBND thị xã ban hành các Chương trình, kế hoạch liên quan đến công tác CCHC từng năm và giai đoạn theo quy định. Đồng thời, ban hành các văn bản chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương tổ chức thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ CCHC theo kế hoạch đề ra, tập trung chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm, khắc phục những hạn chế, thiếu sót trong công tác CCHC tại các đơn vị trên địa bàn. Thành lập Ban Chỉ đạo CCHC và Tổ giúp việc Ban Chỉ đạo CCHC thị xã. Nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc triển khai nội dung, nhiệm vụ liên quan đến công tác CCHC; tăng cường công tác kiểm tra CCHC. Công tác xây dựng, ban hành, kiểm tra, theo dõi thực hiện văn bản QPPL được thực hiện thường xuyên, chặt chẽ. Công tác cải cách TTHC và kiểm soát TTHC được thực hiện thường xuyên. Tất cả các TTHC đã được công khai, minh bạch bằng nhiều hình thức theo đúng quy định; thực hiện nghiêm việc xin lỗi cá nhân, tổ chức trong việc xử lý hồ sơ TTHC trễ hạn. Ngày 15/6 năm 2020, UBND thị xã thực hiện chuyển giao một số nhiệm vụ, dịch vụ hành chính công tại Bộ phận Tiếp nhận và Trả kết quả thị xã sang Bưu điện thị xã An Khê. Các hệ thống phần mềm dùng chung triển khai trong các cơ quan, đơn vị trực thuộc đã phát huy được hiệu quả; 11 Trang thông tin điện tử thành phần tích hợp trong Cổng thông tin điện tử của thị xã cho 11 đơn vị xã, phường. Việc áp dụng, duy trì và cải tiến Hệ thống quản lý chất lượng phù hợp Tiêu chuẩn quốc gia TCVN 9001 được thực hiện có hiệu quả. Hiện nay, UBND thị xã, UBND phường An Phú công bố HTQLCL phù hợp tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2008 và 10 đơn vị hành chính cấp xã công bố HTQLCL phù hợp theo tiêu chuẩn Việt Nam TCVN 9001:2015. 

 Công tác tư pháp đạt được nhiều kết quả tích cực, góp phần quan trọng trong công tác đấu tranh phòng, chống tội phạm, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của Nhà nước, tổ chức, công dân. Lãnh đạo, chỉ đạo các cơ quan tư pháp thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được giao. Nâng cao chất lượng công tác điều tra, truy tố, xét xử và thi hành án, không để xảy ra tình trạng xét xử oan người không có tội và không để lọt tội phạm và người phạm tội, giải quyết tốt các vụ việc dân sự, hôn nhân gia đình, kinh doanh thương mại, lao động, hành chính, góp phần đấu tranh phòng chống tội phạm, tạo môi trường pháp lý lành mạnh để ổn định và phát triển kinh tế - xã hội của thị xã. Lãnh đạo thực hiện có hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ cải cách tư pháp theo Nghị quyết số 49-NQ/TW, ngày 02/6/2005 của Bộ Chính trị về chiến lược cải cách tư pháp đến năm 2020. Chú trọng kiện toàn và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác tư pháp. Khuyến khích, tạo điều kiện đối với hoạt động bổ trợ tư pháp trên địa bàn. Công tác kiểm tra, giám sát hoạt động của các cơ quan tư pháp được tăng cường.

Công tác phòng, chống tham nhũng được quan tâm, chỉ đạo thực hiện nghiêm các giải pháp phòng ngừa, phát hiện, đấu tranh phòng, chống tham nhũng, nhất là phát huy trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, người đứng đầu. Công tác tiếp dân, đối thoại với dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo được tăng cường; công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, xử lý kỷ luật đảng được thực hiện nghiêm túc; kê khai, kiểm soát tài sản, kiểm soát quyền lực cán bộ được triển khai đồng bộ. Chú trọng thực hiện thanh tra, kiểm tra chuyên đề, đột xuất gắn với công tác phòng, chống tham nhũng, tập trung vào các lĩnh vực dễ phát sinh tiêu cực, những vụ việc phức tạp, dư luận xã hội quan tâm. 

IV. CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG 
1. Công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện các phong trào thi đua yêu nước

Nhận thức rõ vai trò, vị trí của công tác thi đua khen thưởng là động lực phát triển kinh tế xã hội vì vậy, trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền đã có nhiều chuyển biến rõ nét đưa công tác thi đua khen thưởng từng bước đi vào nề nếp; công tác vận động, tập hợp quần chúng có chuyển biến về chất lượng để động viên các nguồn lực thực hiện có hiệu quả các chương trình mục tiêu về kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh... UBND thị xã đã nghiêm túc triển khai thực hiện Luật Thi đua, khen thưởng ngày 26/11/2003; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng ngày 14/6/2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng ngày 16/11/2013định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng; Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định chi tiết thi hành; Triển khai thực hiện Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ Quy  một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP; Quyết định 33/2018/QĐ-UBND ngày 28/12/2018 của UBND tỉnh và các văn bản liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng, gắn với thực hiện Chỉ thị 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị (khoá XI), Chỉ thị số 19-CT/TU ngày 17/10/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị (khóa XII) về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Quyết định số 712/QĐ-UBND ngày 29/8/2016 của UBND tỉnh về việc ban hành Kế hoạch tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Gia Lai chung sức xây dựng Nông thôn mới” giai đoạn 2016-2020.
Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của cấp trên, hàng năm thị xã đã triển khai xây dựng kế hoạch và phát động, đẩy mạnh các phong trào thi đua gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị; thi đua theo chuyên đề và lập thành tích chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn; giải quyết tồn đọng về khen thưởng thành tích kháng chiến; khen thưởng Bà mẹ Việt Nam anh hùng, tổ chức trao tặng và đón nhận các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng; có chính sách thưởng “nóng” ở một số lĩnh vực như: an ninh trật tự, phòng chống tội phạm, phòng chống ma tuý, phòng chống thiên tai; lập thành tích xuất sắc đột xuất; có hành động dũng cảm, biểu dương các gương điển hình tiên tiến...đưa công tác thi đua gắn với công việc hàng ngày của mỗi cá nhân, tập thể. Công tác khen thưởng được thực hiện kịp thời, chính xác, công khai và dân chủ. Việc xét duyệt dựa vào các nhóm đối tượng khác nhau, có tiêu chuẩn, có sự so sánh các điều kiện lao động, tính chất công việc, năng lực trình độ, kết quả đạt được mới động viên, phát huy được những yếu tố tích cực trong xã hội. Thực hiện ghi nhận, biểu dương kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích, chú trọng quan tâm, ghi nhận biểu dương và khen thưởng một cách xứng đáng đến người trực tiếp, lao động sản xuất.

Bên cạnh đó, các cơ quan, ban ngành và UBND các xã, phường đã phối hợp với Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể tích cực tuyên truyền, vận động nhân dân tham gia thực hiện các phong trào thi đua. Nhiều phong trào, cuộc vận động đã được triển khai với nhiều cách làm sáng tạo, hướng về cơ sở, nhiều mô hình đã phát huy hiệu quả, ngày càng đi vào chiều sâu, huy động sức sáng tạo, tinh thần tự nguyện tham gia của các các tầng lớp nhân dân, đoàn viên, hội viên, đồng thời, thực hiện tốt chức năng giám sát việc thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về thi đua khen thưởng. Tổ chức các phong trào thi đua, các cuộc vận động hướng vào mục tiêu xây dựng nông thôn mới một cách thiết thực, hiệu quả; như: Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư” gắn với Cuộc vận động về Chương trình xây dựng Nông thôn mới, Cuộc vận động “Làm thay đổi nếp nghĩ cách làm trong đồng bào dân tộc thiểu số từng bước vươn lên thoát nghèo bền vững”…

2. Các phong trào thi đua được tổ chức hằng năm
2.1. Phong trào thi đua thực hiện các chỉ tiêu kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh

· Phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa": UBND thị xã tăng cường chỉ đạo các ngành chức năng tiếp tục đẩy mạnh triển khai phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa" gắn với Chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới. Trong 5 năm qua, công tác xây dựng gia đình văn hóa, thôn, làng, tổ dân phố văn hóa, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa được chú trọng triển khai đồng bộ. Triển khai thực hiện các quy tắc văn hóa ứng xử, đạo đức công vụ của cán bộ, công chức, viên chức; Bộ quy tắc ứng xử trong gia đình; các tiêu chí xây dựng gia đình văn hóa, thôn, làng văn hóa nông thôn mới, tổ dân phố văn minh đô thị cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa
. 
· Phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, Trong 05 năm qua, Công an thị xã chú trọng phát động phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc đến nhiều tầng lớp trên địa bàn thị xã tham gia tại 610 lượt tổ dân phố, thôn, làng, 93 lượt trường học, 86.666 lượt người tham dự; thăm hỏi nhân dân 8.413 lượt hộ, 54 lượt cơ quan, tổ chức; tổng kết phong trào thi đua “Vì An ninh Tổ quốc” giai đoạn 2015-2020 bám sát nội dung Nghị quyết Đảng ủy và Chương trình Công tác năm; gắn kết chặt chẽ phong trào thi đua với tiếp tục thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, ... Chủ động rà soát, phối hợp với Ban Tổ chức Thị ủy An Khê làm tốt công tác an ninh chính trị nội bộ; tham mưu UBND thị xã kiểm tra và chấn chỉnh công tác bảo vệ bí mật nhà nước tại các cơ quan, đơn vị, các xã, phường trên địa bàn. Công an thị xã đã chỉ đạo mở 09 đợt cao điểm tấn công, trấn áp tội phạm, thực hiện trên 1.500 đêm tuần tra với 14.470 lượt cán bộ chiến sỹ tham gia, gọi hỏi răn đe 5.805 lượt đối tượng; triệt xóa 25 tụ điểm cờ bạc, mại dâm với 106 đối tượng, bắt 27 đối tượng truy nã. Kiềm chế, kéo giảm các loại tội phạm hình sự
, nâng cao tỷ lệ điều tra khám phá tội phạm hàng năm
, không để xảy ra các hoạt động tội phạm băng, nhóm, theo kiểu “xã hội đen”…


Ban Chỉ huy Quân sự thị xã cùng với cấp uỷ, chính quyền các cấp và các đoàn thể triển khai nhiệm vụ quốc phòng - quân sự địa phương, động viên thanh niên đăng ký khám tuyển, nhập ngũ đạt 100% chỉ tiêu hằng năm.

· Cuộc vận động xây dựng Quỹ “Vì người nghèo”: Ủy ban MTTQ Việt Nam thị xã đã vận động cán bộ, công chức, doanh nghiệp, LLVT đứng chân trên địa bàn ủng hộ Quỹ vì người nghèo thị xã với số tiền 2.241 triệu đồng. Từ nguồn quỹ vận động được và sự hỗ trợ từ Quỹ “vì người nghèo” tỉnh, Ủy ban MTTQ Việt Nam thị xã đã hỗ trợ cho người nghèo bằng nhiều hình thức như: hỗ trợ đột xuất ốm đau, hỗ trợ cho hộ nghèo và gia đình chính sách khó khăn xây dựng 24 căn nhà với trị giá 820 triệu đồng, sữa chữa 07 căn nhà cho hộ nghèo với trị giá 49 triệu đồng; hỗ trợ vốn sản xuất cho 90 hộ nghèo với kinh phí 792 triệu đồng để ổn định cuộc sống vươn lên thoát nghèo. 

· Cuộc vận động “Làm thay đổi nếp nghĩ, cách làm trong đồng bào dân tộc thiểu số để từng bước vươn lên thoát nghèo bền vững” Ủy ban MTTQ Việt Nam thị xã phối hợp các tổ chức thành viên tuyên truyền, vận động người dân thay đổi nếp nghĩ, cách làm của người đồng bào DTTS trên địa bàn mỗi đoàn thể có phong trào, mô hình cụ thể trong thực hiện cuộc vận động góp phần giúp nâng cao nhận thức thay đổi nếp nghĩ của người đồng bào 4 làng DTTS trên địa bàn thị xã.
· Phong trào “Nông dân thi đua sản xuất kinh doanh giỏi, đoàn kết giúp nhau làm giàu và giảm nghèo bền vững” do Hội Nông dân phát động đã nêu cao tinh thần đoàn kết, tương thân tương ái, giúp đỡ lẫn nhau giữa các hộ nông dân giỏi với các hộ nông dân nghèo đã trở thành nề nếp trong sản xuất và đời sống của cộng đồng nông thôn, đã xuất hiện nhiều gương điển hình tiêu biểu, đoàn kết giúp nhau làm giàu và giảm nghèo bền vững, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho nông dân
; cuộc vận động “Làm thay đổi nếp nghĩ, cách làm trong đồng bào dân tộc thiểu số để từng bước vươn lên thoát nghèo bền vững” với 28 hộ đồng bào dân tộc thiểu số nghèo được hỗ trợ số vốn 216 triệu đồng và hướng dẫn kỹ thuật để phát triển sản xuất…

· Các phong trào thanh niên được triển khai đồng bộ, rộng khắp, nội dung tổ chức phong phú, thiết thực đạt hiệu quả cao, qua đó hát huy vai trò tiền phong gương mẫu, tinh thần xung kích, tình nguyện, sáng tạo của thanh niên trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc như: phong trào “Thanh niên tình nguyện”, phong trào “Tuổi trẻ sáng tạo”, phong trào “Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc”; tổ chức các chương trình đồng hành với thanh niên như: đồng hành với thanh niên trong học tập, đồng hành với thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp, đồng hành với thanh niên rèn luyện và phát triển kỹ năng trong cuộc sống, nâng cao thể chất, đời sống văn hóa tinh thần
...

2.2. Phong trào “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”

Qua 04 năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị (khoá XII) “về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” với nhiều nội dung đột phá, thực sự đã phát huy vai trò, trách nhiệm gương mẫu của người đứng đầu, đổi mới phương thức lãnh đạo, phong cách, tác phong công tác, chống bệnh thành tích, hình thức, thực hành chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, nâng cao hiệu quả, hiệu suất công việc. Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn chặt với thực hiện nhiệm vụ chính trị, góp phần hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế - xã hội hàng năm của thị xã, tạo tiền đề cho sự phát triển của thị xã trong các năm tiếp theo. Trong 5 năm đã xuất hiện nhiều tập thể và cá nhân điển hình, gương mẫu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
. Các tổ chức cơ sở Đảng đã có nhiều hình thức tuyên truyền nhân rộng, biểu dương khen thưởng những tập thể, cá nhân có cách làm hay, tiêu biểu, tạo sự lan tỏa trong xã hộ, từ đó kịp thời động viên phong trào thi đua làm theo gương bác trong toàn thị xã. 

2.3. Phong trào thi đua “Dân vận khéo”

Mặt trận, các đoàn thể tập trung xây dựng các mô hình phát triển kinh tế, văn hóa xã hội, bảo vệ môi trường, xóa đói giảm nghèo như: phong trào “Nông dân thi đua sản xuất, kinh doanh giỏi, đoàn kết giúp nhau làm giàu và giảm nghèo bền vững”  phong trào “Phụ nữ tích cực học tập lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, 02 cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch”, “Rèn luyện 4 phẩm chất tự trọng, tự tin, đảm đang, trung hậu”; phong trào “Cựu chiến binh gương mẫu”; phong trào “Tuổi trẻ An Khê chung tay xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh” của Đoàn thanh niên đã xây lắp trên 10km đường điện thắp sáng nông thôn, trồng mới 02 tuyến đường cây xanh và tu sửa tại khu nghĩa trang liệt sĩ thị xã với kinh phí hơn 250 triệu đồng... Nhìn chung, phong trào thi đua đã khơi dậy tinh thần lao động cần cù, sáng tạo của nhân dân, góp phần thúc đẩy kinh tế- xã hội phát triển, tích cực chuyển dịch cơ cấu kinh tế, huy động tiềm năng, lợi thế của địa phương. 

3. Công tác thi đua khen thưởng 
Trong 05 năm qua, được sự quan tâm, lãnh đạo cụ thể, sâu sát, kịp thời của Thị ủy, UBND thị xã công tác khen thưởng đã có những đổi mới và đi vào chiều sâu, trở thành động lực thúc đẩy phong trào thi đua của thị xã, góp phần hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu phấn đấu hàng năm của thị xã để thị xã ngày càng phát triển. Thi đua và khen thưởng đã có sự gắn kết chặt chẽ hơn, thông qua các phong trào thi đua đã xuất hiện nhiều mô hình mới, nhân tố mới, nhiều điển hình tiên tiến xuất sắc.

Cùng với việc tổ chức, phát động phong trào thi đua, công tác khen thưởng của thị xã luôn được quan tâm, chú trọng, thực hiện công khai, công bằng và kịp thời; khen thưởng gắn với phong trào thi đua nên có tác dụng động viên và giáo dục cao. Các cơ quan, ban, ngành của thị xã đã tổ chức hội nghị sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua theo các nội dung đã phát động như: xây dựng nông thôn mới;  học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; công tác tuyển quân; phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc; công tác phòng chống tội phạm;... trong các đợt sơ kết, tổng kết đã tổ chức khen thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong các phong trào. Qua đó, công tác khen thưởng đã có nhiều đổi mới, việc lựa chọn tập thể, cá nhân để đề nghị khen thưởng cũng được xem xét, sàn lọc nên chất lượng khen thưởng được nâng lên, số lượng khen thưởng cho người trực tiếp thực hiện nhiệm vụ, lao động, sản xuất cũng được quan tâm và tăng lên theo từng năm. Việc bình xét, suy tôn đảm bảo trung thực, khách quan, công khai, đúng điều kiện, tiêu chuẩn, đảm bảo thủ tục hồ sơ; trên cơ sở bình xét, đề nghị từ cơ sở 

Bộ máy tổ chức và công chức làm công tác thi đua, khen thưởng đã được quan tâm và bố trí đảm bảo. Đối với cấp thị xã đã bố trí 01 công chức chuyên trách thực hiện chức năng quản lý nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng. Đối với cấp xã: 11/11 xã, phường bố trí 01 công chức Văn phòng - Thống kê tham mưu công tác thi đua, khen thưởng.

Hội đồng thi đua khen thưởng thị xã được thành lập, kiện toàn theo Quyết định số 133/QĐ-UBND ngày 17/01/2019 của UBND thị xã, với cơ cấu tổ chức của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng thị xã bao gồm: Chủ tịch, các Phó Chủ tịch và các ủy viên là lãnh đạo một số cơ quan, ban ngành, đoàn thể của thị xã; thực hiện nhiệm vụ tham mưu cho Thị ủy và UBND thị xã về công tác Thi đua - Khen thưởng trên địa bàn thị xã; hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng đảm bảo theo đúng Quyết định số 1960/QĐ-UBND ngày 06/8/2015 về việc ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng thị xã. Thông qua quy chế hoạt động của Hội đồng, các thành viên của Hội động đã được phân công trách nhiệm và thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát đối với các cơ quan, ban ngành, đoàn thể, các địa phương theo lĩnh vực theo dõi quản lý; Cơ quan thường trực của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng thị xã là Phòng Nội vụ.
Trong 5 năm từ năm 2015 đến năm 2020, công tác khen thưởng đạt được một số kết quả sau:

- Khen thưởng cán bộ có quá trình cống hiến: Chủ tịch nước có Quyết định truy tặng danh hiệu Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân cho đồng chí Đỗ Trạc, nguyên Bí thư Chi bộ Đảng Cộng sản Việt Nam đầu tiên tại thị xã An Khê (nay là thị xã An Khê)
. 
- Khen thưởng thành tích kháng chiến: Chủ tịch nước có Quyết định tặng thưởng Huân chương Kháng chiến hạng ba cho 01 cá nhân
; Huy chương Kháng chiến hạng Nhất cho 01 cá nhân
.
- Phong tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước Bà mẹ Việt Nam anh hùng cho 01 Mẹ có nhiều cống hiến, hy sinh vì sự nghiệp giải phóng dân tộc, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc
. 

- Truy tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước Bà mẹ Việt Nam anh hùng cho 14 Mẹ có nhiều cống hiến, hy sinh vì sự nghiệp giải phóng dân tộc, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc
. 
- Khen thưởng cấp Nhà nước về thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh: Chủ tịch nước tặng thưởng Huân chương Lao động hạng ba 01 cá nhân
; Chính phủ tặng Cờ thi đua cho 01 tập thể
; Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ cho 02 cá nhân
.
- Khen thưởng thuộc thẩm quyền của Chủ tịch UBND tỉnh Gia Lai: Cờ thi đua: 17 tập thể, Tập thể Lao động xuất sắc: 33 tập thể, Đơn vị Quyết thắng 04 tập thể, Bằng khen cho 61 cá nhân và 47 tập thể, chiến sỹ thi đua: 08 cá nhân.
- Khen thưởng thuộc thẩm quyền của Chủ tịch UBND thị xã: Hàng năm, việc khen thưởng thành tích thực hiện nhiệm vụ thường xuyên, chuyên đề và đột xuất của Chủ tịch UBND thị xã đã đi vào nền nếp, đạt chất lượng. Kết quả danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng trong giai đoạn 2015 - 2020: Chiến sĩ thi đua 233 cá nhân; lao động tiên tiến, chiến sỹ tiên tiến 3.013 cá nhân; tập thể lao động tiên tiến 232 tập thể; giấy khen 1.506 cá nhân, 753 tập thể.
V.  ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
Phong trào thi đua yêu nước của thị xã An Khê trong giai đoạn 2015 - 2020 đã có nhiều tiến bộ, đổi mới và có sự lan tỏa rộng hơn. Thi đua yêu nước đã có tác động tích cực, cổ vũ, động viên cán bộ, công chức, viên chức, chiến sỹ và nhân dân thị xã phấn đấu thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh. Cấp ủy Đảng, chính quyền, cơ quan, ban, ngành, hội, đoàn thể thị xã đã lãnh đạo, chỉ đạo tốt công tác thi đua, khen thưởng, tạo được chuyển biến trên nhiều mặt, nhất là chuyển biến trong nhận thức của cán bộ, công chức, viên chức, đảng viên và nhân dân đối với vị trí, vai trò của công tác thi đua, khen thưởng trong giai đoạn mới. Nhiều phong trào thi đua thiết thực, nội dung, hình thức tổ chức phong trào thi đua từng bước được cải tiến, đạt hiệu quả, phù hợp, hướng thi đua yêu nước vào thực hiện mục tiêu nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả. 
2. Tồn tại, hạn chế
Chỉ đạo, tổ chức phong trào thi đua yêu nước ở một số đơn vị, địa phương chưa thường xuyên, vẫn còn thể hiện sự lúng túng trong việc xác định nhiệm vụ trọng tâm của phong trào thi đua làm cho phong trào thi đua chưa đa dạng, chưa sát với thực tế.
Các ngành, địa phương chưa chủ động đề nghị cấp trên khen thưởng mà thường chờ hướng dẫn của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng thị xã mới thực hiện. 

Công tác xây dựng, bồi dưỡng điển hình tiên tiến có thực hiện nhưng chưa được liên tục, chưa phong phú, thường chỉ tập trung ở một vài lĩnh vực giáo dục, quốc phòng - an ninh, còn các lĩnh vực khác ít được chú ý, như: Sản xuất, sáng kiến kỹ thuật, nghiên cứu khoa học, vệ sinh môi trường, quản lý bảo vệ rừng…. Công tác thi đua, đăng ký thi đua chưa đến với đông đảo các tầng lớp nhân dân.

3. Những bài học kinh nghiệm
Công tác thi đua, khen thưởng phải được sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền và sự phối hợp chặt chẽ của mặt trận, hội, đoàn thể; phải nâng cao vai trò, trách nhiệm cá nhân của người đứng đầu đơn vị, địa phương trong tổ chức thực hiện phong trào thi đua yêu nước. Để khơi dậy những yếu tố tích cực, hạn chế những mặt tiêu cực, các phong trào thi đua phải được tiến hành thường xuyên, liên tục hàng ngày và càng khó khăn phải càng thi đua.

Nội dung, mục tiêu phong trào thi đua phải được cụ thể hóa, phù hợp với thực tế; coi trọng việc tổ chức đăng ký thi đua, sơ kết, tổng kết, thực hiện công tác kiểm tra; tăng cường hoạt động của các khối thi đua, cụm thi đua. Tiếp tục công tác phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng những điển hình tiên tiến. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền để nâng cao nhận thức, tuyên truyền về các phong trào thi đua, tuyên truyền các điển hình tiên tiến để trao đổi, truyền đạt kinh nghiệm, tuyên truyền biểu dương khen thưởng để cổ vũ, khích lệ và tạo sức lan tỏa.

Công tác khen thưởng phải được thực hiện kịp thời, chính xác, công khai và dân chủ. Thành tích đến đâu khen thưởng đến đó. Việc xét duyệt phải dựa vào tiêu chuẩn, có sự so sánh các điều kiện lao động, tính chất công việc, năng lực trình độ mới động viên, phát huy được những yếu tố tích cực trong xã hội, quan tâm khen thưởng đến các đơn vị cơ sở, cá nhân trực tiếp sản xuất. 

Xác định công tác thi đua, khen thưởng phải gắn liền với công tác xây dựng Đảng, xây dựng đơn vị, địa phương vững mạnh toàn diện; lấy việc hoàn thành nhiệm vụ của đơn vị, địa phương là mục tiêu, là động lực quan trọng để tổ chức thực hiện phong trào thi đua yêu nước. 

Thường xuyên bồi dưỡng, nâng cao năng lực cho đội ngũ công chức làm công tác thi đua, khen thưởng các cấp.

Phần II
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ GIAI ĐOẠN 2020 – 2025
Trong 5 năm đến, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng - an ninh hết sức nặng nề, đòi hỏi phải có những nỗ lực vượt bậc để góp phần hoàn thành nhiệm vụ chung. Là lĩnh vực hoạt động có tác động mạnh tới ý thức và tinh thần làm việc của mọi người lao động, công tác thi đua, khen thưởng hướng tới các mục tiêu và nhiệm vụ sau:

I. MỤC TIÊU CHUNG
1. Từ những bài học kinh nghiệm trong tổ chức, triển khai công tác thi đua, khen thưởng; giai đoạn 2021 - 2025 cần tập trung khắc phục những yếu kém trong thời gian qua, tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng ngày càng chất lượng hơn; biến thi đua, khen thưởng thực sự trở thành động lực thúc đẩy các hoạt động chính trị, kinh tế, xã hội phát triển.
2. Công tác thi đua, khen thưởng phải hướng mạnh vào việc động viên, khích lệ, cuốn hút các tầng lớp trong xã hội phát huy tối đa năng lực của từng đơn vị, từng cá nhân trong việc đóng góp công sức thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã  hội, giữ vững quốc phòng - an ninh, chính trị của thị xã.

II. NHIỆM VỤ
 1. Tiếp tục quán triệt, tuyên truyền đường lối, chủ trương của Đảng, tư tưởng về thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh; chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng gắn với thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị khóa XI, Chỉ thị số 19-CT/TU ngày 17/10/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; nâng cao nhận thức, triển khai thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua trọng tâm được Thủ tướng Chính phủ và UBND tỉnh phát động.

2. Tiếp tục tổ chức thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; thực hiện xây dựng cơ quan văn hóa, gia đình văn hóa; thực hành tiết kiệm, phòng, chống tham nhũng, lãng phí; phòng chống tác hại của thuốc lá; xây dựng cơ quan đảm bảo về an toàn an ninh trật tự.

3. Huy động được sức mạnh của cả hệ thống chính trị tham gia vào công tác thi đua, khen thưởng, trong đó, các cấp ủy Đảng đóng vai trò lãnh đạo, ban hành chủ trương, mục tiêu; chính quyền các cấp đề ra chính sách cụ thể; mặt trận và các hội, đoàn thể tập hợp, hướng dẫn, động viên các tầng lớp nhân dân tích cực hưởng ứng và tham gia phong trào thi đua yêu nước.

4. Công tác thi đua, khen thưởng cần tiếp tục tập trung đổi mới nội dung và phương thức hoạt động. Mục tiêu thi đua tập trung vào việc thực hiện và hoàn thành nhiệm vụ chính trị của đơn vị, địa phương; đồng thời phải hướng tới giải quyết có kết quả những vấn đề phát sinh từ cơ sở. Nội dung thi đua phải cụ thể, thiết thực, rõ ràng, sát với thực tế, phân kỳ công việc theo thời gian. Hình thức thi đua phải đa dạng, phù hợp để mọi người dễ hiểu, tạo thuận lợi trong việc tham gia đánh giá, suy tôn.

5. Đổi mới công tác sơ kết, tổng kết phong trào thi đua để không ngừng nâng cao tác dụng của phong trào, phát hiện và nuôi dưỡng được những điển hình, những nhân tố mới trong thi đua yêu nước. Xây dựng kế hoạch, ký kết giao ước, đăng ký thi đua và việc sơ kết, tổng kết cần phải tiến hành nghiêm túc nhằm đánh giá được thực chất, tác dụng của phong trào thi đua yêu nước, tránh tình trạng làm chiếu lệ, sơ sài.

6. Đổi mới công tác khen thưởng, để mỗi hình thức khen thưởng đều thực sự khích lệ, động viên mỗi tập thể, mỗi cá nhân tích cực làm việc. Khen thưởng, tuyên dương các gương tốt phải thường xuyên, đều khắp, kịp thời động viên những việc làm tốt, những gương điển hình. Tăng cường công tác tuyên truyền các chủ trương, chính sách về thi đua, khen thưởng; Quan tâm, chú ý nhiều hơn đến các tập thể nhỏ và những người lao động trực tiếp. Phát hiện, xây dựng, biểu dương, bồi dưỡng các gương điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt kịp thời.

Để đạt được mục tiêu và nhiệm vụ trên, cần phải duy trì và phát triển mạnh phong trào thi đua yêu nước trong các lĩnh vực chủ yếu sau đây:
1.Tập trung phát triển kinh tế nhanh và bền vững
: Tiếp tục thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 04-NQ/TU, ngày 12 tháng 01 năm 2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ thị xã khóa XVI về một số chủ trương, giải pháp phát triển kinh tế - xã hội theo hướng xây dựng thị xã An Khê trở thành đô thị loại III. Triển khai các giải pháp để huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực xã hội cho đầu tư phát triển. Tập trung vốn cho các công trình quan trọng, các công trình cần thiết để đẩy nhanh tiến độ hoàn thành. Xây dựng hệ thống hạ tầng kỹ thuật đô thị đồng bộ, hiện đại.

2. Phát triển văn hóa - xã hội đồng bộ với phát triển kinh tế
: Quan tâm đầu tư, phát triển giáo dục đào tạo phù hợp với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của thị xã. Tiếp tục đổi mới tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị quyết số 19-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương (khóa XII). Tiếp tục củng cố và nâng cao hiệu quả mạng lưới y tế trên địa bàn gắn với nâng cao chất lượng dịch vụ khám, chữa bệnh, triển khai có hiệu quả các Chương trình mục tiêu quốc gia về y tế. Thực hiện đầy đủ, kịp thời, đúng quy định các chế độ, chính sách xã hội. Đẩy mạnh các hoạt động văn hoá - thông tin, tuyên truyền, phổ biến đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đến các tầng lớp nhân dân, đảm bảo kịp thời, chính xác. 
3. Giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội và đảm bảo quốc phòng - an ninh. Chủ động phòng ngừa và đấu tranh, ngăn chặn có hiệu quả âm mưu, hoạt động phá hoại của các thế lực thù địch, nhất là các hoạt động lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo để kích động, lôi kéo chống phá Đảng và Nhà nước. Tăng cường công tác đấu tranh phòng, chống tội phạm, trấn áp, đẩy lùi các tệ nạn xã hội, nhất là tệ nạn ma túy; phấn đấu kiềm chế và kéo giảm 03 chỉ số về tai nạn giao thông. 
4. Xây dựng, củng cố hệ thống chính trị: Xây dựng Đảng, chính quyền, mặt trận Tổ quốc và các hội, đoàn thể trong sạch, vững mạnh. Tỷ lệ tổ chức cơ sở đảng hằng năm đạt Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên: 80% trở lên; Tỷ lệ đảng viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ hàng năm: 80% trở lên. Số lượng kết nạp đảng viên nhiệm kỳ 2020 – 2025: trên 370 đảng viên. Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính đảm bảo thực hiện hiệu quả; tiếp tục siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính, đổi mới lề lối, tác phong làm việc gắn với trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị, theo hướng công khai, dân chủ, thân thiện và gần dân. Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đủ phẩm chất, năng lực, trách nhiệm trong thực thi nhiệm vụ. Quản lý biên chế, tuyển dụng, sử dụng công chức, viên chức đúng với năng lực, tiêu chuẩn của vị trí việc làm đã được phê duyệt; triển khai có hiệu quả các chính sách về tinh giản biên chế. Đẩy mạnh cải cách tư pháp, không ngừng nâng cao hiệu quả hoạt động của các cơ quan tư pháp. 
5. Triển khai thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua gắn với nhiệm vụ chính trị, những lĩnh vực trọng tâm, trọng điểm, những việc khó tạo động lực thúc đẩy việc hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế - xã hội đã được đề ra theo từng năm như: phong trào “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, Xây dựng tổ chức cơ sở đảng “Trong sạch vững mạnh”; xây dựng đơn vị, đoàn thể vững mạnh; toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc; phòng chống tệ nạn xã hội; “CAND học tập, thực hiện Sáu điều Bác Hồ dạy”, trong tình hình mới; giải quyết có hiệu quả các vấn đề xã hội bức xúc (tai nạn, ô nhiễm môi trường; cải cách thủ tục hành chính,...). Triển khai thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua trọng tâm được Thủ tướng Chính phủ và Ủy ban nhân dân tỉnh phát động như: “Gia Lai chung sức xây dựng nông thôn mới”, “Gia Lai chung tay vì người nghèo”, “Gia Lai chung tay vì an toàn giao thông”, “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”, “Cán bộ, công chức, viên chức thị xã An Khê thi đua thực hiện văn hóa công sở”,… Các phong trào thi đua chuyên đề đã được các đơn vị, địa phương triển khai với các mục tiêu, chỉ tiêu cụ thể, gắn với nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, học tập, công tác, xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh toàn diện, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, như: “ngày vì người nghèo”, “thanh niên tình nguyện”, “xây dựng nông thôn mới”, “cựu chiến binh gương mẫu”, “hiến máu tình nguyện”, ‘Dạy tốt – Học tốt”… ./.
                           

	Nơi nhận:

- Ban TĐKT tỉnh;

- Thường trực Thị ủy;

- Thường trực HĐND thị xã;

- Lãnh đạo UBND thị xã;

- Các thành viên HĐTĐKT;

- Các cơ quan, ban, ngành, hội, đoàn thể thị xã;

- UBND các xã, phường;

- Lưu: VT, NV.
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DỰ THẢO








� Diện tích lúa 1.3763 ha, ngô 180 ha, mỳ 2.380 ha, cây rau 1.910 ha, cây mía 2.570 ha, cây hoa 20 ha, cây ăn quả 102 ha, cây dược liệu 30 ha..


� Đã đầu tư xây dựng 104,8 km đường giao thông, với tổng kinh phí 51.177 triệu đồng; trong đó, nhân dân đã tự nguyện hiến 34.321m2 đất để mở rộng, nâng cấp các tuyến đường thôn, xóm. Tu sửa, nâng cấp 21 công trình thủy lợi; kiên cố 3.537m kênh mương, đảm bảo phục vụ tưới ổn định cho 149,24 ha. Có 100% trường học đạt chuẩn theo quy định của Bộ Giáo dục và đào tạo. Giảm tỷ lệ hộ nghèo bình quân từ 0,5%/năm trở lên...  


� Triển khai thu hồi 2,46 ha đất để mở rộng khu dân cư; di dời nhà, hỗ trợ cây cối vật kiến trúc, bị vướng khi bố trí lại diện tích nhà ở (di dời 23 nhà sàn, xây dựng mới 6 nhà sàn, xây dựng lại 01 nhà vệ sinh và 01 nhà tắm, 02 giếng nước; xây mới 18 nhà vệ sinh từ nguồn Trung ương Đoàn hỗ trợ); san gạt các tuyến đường trục làng, nội làng; di dời, nâng cấp nhà sinh hoạt cộng đồng (diện tích 52m2). 


� Trong giai đoạn 2016-2018, thị xã đã kêu gọi đầu tư xây dựng được nhà máy điện sinh khối An Khê với công suất 95 MW và Công ty nước Sài Gòn – An Khê với công suất 9.500 m3/ngày đêm; Nhà máy đường An Khê nâng công suất từ 10.000 tấn mía/ngày (năm 2012) lên 18.000 tấn mía/ngày (cuối năm 2016); Nhà máy sản xuất tinh bột sắn Gia Lai – Chi nhánh Công ty cổ phần nông sản thực phẩm Quảng Ngãi hiện đang hoạt động với công suất là 3.000 tấn tinh bột/tháng; Chi nhánh Tổng công ty Lâm nghiệp Việt Nam – Công ty cổ phần – Công ty MDF Vinafor Gia Lai tăng công suất từ 50.000 m3/năm (năm 2012) lên 54.000 m3/năm (năm 2016); Xí nghiệp cơ giới nông nghiệp An Khê được đầu tư xây dựng đi vào hoạt động năm 2016 phục vụ cơ giới hóa từ khâu làm đất, chăm sóc và thu hoạch mía với công suất 4.500 ha/năm.


� Trong đó, gỗ ván MDF dự ước năm 2020 đạt 63.000 m3, tăng 43,18 % so với năm 2015; đường tinh dự ước năm 2020 đạt 235.000 tấn, tăng 69,18% so với năm 2015; điện sản xuất dự ước năm 2020 đạt 113 Tr.Kwh, tăng 100% so với năm 2015; tinh bột sắn sản lượng dự kiến năm 2020 đạt 43.000 tấn, tăng 37% so với năm 2015.


� Đầu tư xây dựng đường vào khu Di tích sơ kỳ Đá Cũ Rộc Tưng, xã Xuân An dài 1,9 km (kết cấu mặt bêtông, rộng 5,5m), tổng vốn đầu tư gần 9 tỷ đồng. Xây dựng nhà bảo vệ (bảo tàng ngoài trời) di tích khảo cổ học Sơ kỳ Đá Cũ tại Rộc Tưng 1, xã Xuân An - diện tích gần 120m2  và tại Rộc Tưng 4 với diện tích trên 320m2, tổng kinh phí gần 1,43 tỷ đồng. Cải tạo, nâng cấp Nhà trưng bày Tây Sơn Thượng đạo kinh phí trên 2 tỷ đồng…


� Tổng lượt khách đạt ước đạt 65.000 lượt; doanh thu ước đạt khoảng 35 tỷ đồng.


� Trong đó: công trình đường giao thông 119 công trình; 29 công trình trường học; 28 công trình trụ sở làm việc, nhà văn hóa; 01 công trình trạm y tế, 18 công trình hạ tầng kỹ thuật; 03 công trình thủy lợi, 01 công trình quốc phòng - an ninh; triển khai tu sửa 21 công trình thủy lợi, thực hiện đo vẽ trích lục được 150/179 công trình thủy lợi; công tác sửa chữa trường lớp, mua sắm trang thiết bị dạy học từ năm 2015 - 2019 cho các cấp học được tăng cường.


� Toàn thị xã hiện có 28 trường mầm non và phổ thông (09 trường Mầm non, Mẫu giáo; 07 trường Tiểu học; 06 Trung học cơ sở; 02 trường Tiểu học và Trung học cơ sở; 04 trường Trung học phổ thông, trong đó có 01 trường Dân tộc Nội trú); 01 trường trung cấp kinh tế - kỹ thuật Đông Gia Lai.


� Hiện có 04 trường mầm non tư thục, 65 nhóm lớp.


� 11/11 xã, phường được công nhận đạt phổ cập giáo dục, xóa mù chữ.


- Tỷ lệ học sinh trong độ tuổi đi học mẫu giáo ước đạt 92%, tiểu học đạt 99,8%, Trung học cơ sở đạt 95,3%, Trung học phổ thông đạt 99,5% (đạt so với Nghị quyết đề ra).


� Giai đoạn 2016-2019, tổng chi ngân sách nhà nước đầu tư là 448,501 tỷ đồng đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, trong đó ưu tiên đầu tư cho các xã thực hiện chương trình mục tiêu xây dựng nông thôn mới và xây dựng trường chuẩn quốc gia.


� Có 100% giáo viên đạt chuẩn; 74% giáo viên có trình độ trên chuẩn.


� Thực hiện sáp nhập, từ 29 trường công lập (mầm non, tiểu học, trung học cơ sở) thành 24 trường; giải thể Trung tâm Giáo dục thường xuyên – Giáo dục hướng nghiệp thị xã.


� Đến năm 2020, tổng số giường bệnh/vạn dân (không tính tỷ lệ giường trạm y tế xã) đạt 17,14 giường; số bác sĩ/vạn dân đạt  6,43 bác sĩ; 11/11 xã, phường đạt tiêu chí quốc gia về y tế.


� Hiện nay, toàn thị xã có 70 cơ sở hành nghề y, dược tư nhân (tăng 17 cơ sở so với năm 2016). Các phòng khám bệnh tư nhân có trang thiết bị đầu tư hiện đại: Máy siêu âm 4D, máy chụp X-quang, ghế máy nha khoa, máy kiểm tra nhãn khoa...; 100% các nhà thuốc, quầy thuốc đạt và hoạt động theo chuẩn GPP. 


� - Năm 2017, phối hợp tổ chức thành công Hội thảo khoa học “Tây Sơn Thượng đạo trong khởi nghĩa Tây Sơn”


- Năm 2018, phối hợp tổ chức thành công Hội thảo khoa học quốc tế lần thứ 2 về khảo cổ học tại thị xã An Khê; tổ chức “Tuần lễ sơ kỳ Đá cũ An Khê” tại bảo tàng Tây Sơn Thượng đạo và khu di tích khảo cổ Rộc Tưng – xã Xuân An.


� - Từ năm 2016, khôi phục và nâng tầm về quy mô, chất lượng các Lễ, hội: Lễ kỷ niệm khởi nghĩa nông dân Tây Sơn, chiến thắng Ngọc Hồi - Đống Đa gắn với Hội cầu huê người Việt vùng An Khê; Lễ tưởng niệm ngày mất Hoàng đế Quang Trung, Lễ Cúng Quý Xuân… thu hút hàng vạn người dân tham gia; được nhân dân đồng tình ủng hộ và nhiều báo, đài Trung ương, địa phương, trang mạng xã hội đưa tin phán ánh tích cực. Chi hội Võ thuật cổ truyền An Khê – Tây Sơn Thượng đạo, được thành lập và tổ chức thành công giải Võ thuật truyền thống hàng năm của thị xã, đã thu hút đông đảo vận động viên các tỉnh miền Trung và Tây nguyên tham gia.


� - Năm 2018, tổ chức Lễ đón nhận Bằng xếp hạng di tích cấp tỉnh đối với di tích Gò Đá – phường An Bình và di tích Rộc Tưng – xã Xuân An. 


- Phối hợp lập hồ sơ đề nghị nâng hạng “Quần thể di tích lịch sử - văn hóa Tây Sơn Thượng đạo” từ xếp hạng di tích Quốc gia lên xếp hạng di tích Quốc gia đặc biệt, nâng hạng “Di tích khảo cổ thời đại Đá cũ Rộc Tưng, Gò Đá tại thị xã An Khê, tỉnh Gia Lai” từ xếp hạng di tích cấp tỉnh lên xếp hạng di tích Quốc gia trình cấp có thẩm thẩm quyền xem xét, phê duyệt. Lập hồ sơ đề nghị xếp hạng di tích cấp tỉnh đối với 03 di tích đình (miếu Tân Lai, đình Tân An, miếu Thanh Minh).


- Từ năm 2015-2019, tổng kinh phí đầu tư, tôn tạo, nâng cấp các hạng mục, di tích… là 21 tỷ đồng. 


� Đến năm 2019, có 85% hộ gia đình đạt “Gia đình văn hóa“; có 95% thôn, làng, tổ dân phố được công nhận và giữ vững danh hiệu “thôn văn hóa“, “làng văn hóa“, “tổ dân phố văn hóa“; có 74,5% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa. 


� Xây mới và sửa chữa 94 căn nhà cho người có công với cách mạng, kinh phí 6.580 triệu đồng; xây mới và sửa chữa 53 căn nhà cho người nghèo, kinh phí là 3.210 triệu đồng.


� Vận động quỹ Đền ơn đáp nghĩa thị xã lũy kế đã thu được 862 triệu đồng.


� Tổ chức diễn tập khu vực phòng thủ thị xã năm 2017, kết quả chung đạt khá. Hoàn thành tổ chức diễn tập chiến đấu phòng thủ cho 11/11 xã phường.


� Tổ chức giáo dục, bồi dưỡng kiến thức Quốc phòng – An ninh cho 100% cán bộ, đảng viên các cấp theo quy định.


� Phát động phong trào toàn dân bảo vệ ANTQ tại 610 lượt tổ dân phố, thôn, làng, 93 lượt trường học, 86.666 lượt người tham dự; thăm hỏi nhân dân 8.413 lượt hộ, 54 lượt cơ quan, tổ chức.


� Đến cuối năm 2019:


- Tổng số tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Đảng bộ thị xã hiện nay là 49 (trong đó: 16 đảng bộ và 33 chi bộ cơ sở); chia ra các loại hình: khối xã, phường 11 tổ chức với 1.767 đảng viên; lực lượng vũ trang 02 tổ chức với 157 đảng viên; cơ quan hành chính 22 tổ chức với 216 đảng viên; đơn vị sự nghiệp 09 tổ chức với 187 đảng viên; doanh nghiệp 05 tổ chức với 130 đảng viên; tổng số chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở 129. Tổng số đảng viên hiện nay 2.457 (nữ 1.005, dự bị 88, dân tộc thiểu số 90, tôn giáo 22). 


- Toàn thị xã có 56/60 chi bộ thôn, làng, tổ dân phố có cấp ủy, chiếm tỷ lệ 93,33%; trưởng thôn, làng, tổ dân phố là đảng viên 25/60 đạt 41,66%; bí thư chi bộ kiêm trưởng thôn, làng, tổ dân phố 6/60 đạt 10%.


� - Kết quả, 12 đơn vị sự nghiệp giáo dục được sắp xếp, sáp nhập để thành lập 06 đơn vị mới, giải thể 02 đơn vị. Cụ thể:


+ Năm 2016, sáp nhập 02 đơn vị sự nghiệp giáo dục thành 01 đơn vị (sáp nhập Trường Tiểu học Trần Phú và Trường Tiểu học Ngô Gia Tự lấy tên là Trường Tiểu học Trần Phú).


+ Năm 2017, giải thể 02 đơn vị sự nghiệp (Ban Quản lý Nhà máy nước và Đội Công trình giao thông).


+ Năm 2018, sáp nhập 10 đơn vị sự nghiệp giáo dục thành 05 đơn vị (sáp nhập Trường Tiểu học Đỗ Trạc và Trường Trung học cơ sở Hoàng Hoa Thám tại xã Cửu An, thành lập Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Đỗ Trạc; sáp nhập Trường Tiểu học Chi Lăng và Trường Trung học cơ sở Lê Lai tại xã Thành An, thành lập Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Võ Nguyên Giáp; sáp nhập Trường Tiểu học Lê Thị Hồng Gấm, phường An Phước và Trường Tiểu học Lý Tự Trọng, phường Ngô Mây, thành lập Trường Tiểu học Lý Tự Trọng; sáp nhập Trường Tiểu học Bùi Thị Xuân và Trường Tiểu học Ngô Mây tại phường An Phú, thành lập Trường Tiểu học Ngô Mây; sáp nhập Trường Tiểu học Võ Thị Sáu và Trường Tiểu học Lê Lợi tại phường Tây Sơn, thành lập Trường Tiểu học Võ Thị Sáu).


- Giải thể 01 Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp và giáo dục thường xuyên thị xã. Hiện nay, đang lập thủ tục đề nghị giải thể Ban Quản lý Chợ An Khê.


- Có 05 đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thị xã được UBND tỉnh sắp xếp, sáp nhập. Năm 2018, UBND tỉnh Quyết định: (1) sáp nhập Trung tâm Dân số - Kế hoạch hóa gia đình thị xã (thuộc thị xã) vào Trung tâm y tế thị xã (trược thuộc tỉnh); hợp nhất Trung tâm Văn hóa, Thông tin và Thể thao thị xã, Thư viện, Đài Truyền thanh - Truyền hình thị xã và thành lập mới Trung tâm Văn hóa, Thông tin – Thể thao thị xã; (3) hợp nhất Trạm Chăn nuôi và Thú y (trực thuộc tỉnh), Trạm Trồng trọt và Bảo vệ thực vật (trực thuộc tỉnh), Trạm Khuyến nông, bộ phận Khuyến công (Phòng Kinh tế thị xã) thành lập Trung tâm Dịch vụ Nông nghiệp thị xã (thuộc thị xã).


- Đầu nhiệm kỳ, toàn thị xã có 90 thôn, làng, tổ dân phố (28 thôn, 04 làng, 58 Tổ dân phố) qua triển khai thực hiện công tác sắp xếp, sáp nhập các thôn, tổ dân phố từ đầu nhiệm kỳ đến nay, toàn thị xã còn lại 60 thôn, làng, tổ dân phố (21 thôn, 04 làng, 35 Tổ dân phố), giảm 30 thôn, tổ dân phố (giảm: 07 thôn, 23 Tổ dân phố). Năm 2016, giảm 01 tổ dân phố do thực hiện sắp xếp, sáp nhập tổ dân phố 11 với tổ dân phố 14 thuộc phường An Phú; năm 2018 giảm 29 thôn, Tổ dân phố (07 thôn, 22 tổ dân phố) do thực hiện sắp xếp, sáp nhập các thôn, tổ dân phố theo Nghị quyết số 18-NQ/TW.


� Tính đến tháng 02 tháng 2020, số đối tượng tinh giản theo Nghị định 108/2014/NĐ-CP, Nghị định 113/208/NĐ-CP được phê duyệt là 48 người (trong đó: Thôi việc ngay: 13 người; Nghỉ hưu trước tuổi được trợ cấp theo quy định: 30 người; Nghỉ hưu trước tuổi hưởng chế độ hưu trí theo quy định: 05 người).


� - Danh hiệu gia đình văn hóa năm 2014: 12.358/15.727 (đạt 78,58%); năm 2015: 12.804/15.832 (đạt 80,9%); năm 2016: 12.928/16.032 (đạt 80,64%); năm 2017: 13.523/16.365 (đạt 82,63%); năm 2018: 14.035/16.548 (đạt 84,8%). 


- Danh hiệu thôn, làng, tổ dân phố văn hóa năm 2014: 65/89 (đạt 73%); năm 2015: 82/89 (đạt 92%); năm 2016 có: 53/90 (đạt 89,9%); năm 2017 có: 84/89 (đạt 94,4%); năm 2018 có: 58/60 (đạt 96,7%).


- Danh hiệu cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa năm 2014: 34/80 (đạt 42,5%); năm 2015: 52/90 (đạt 57,8%); năm 2016: 53/90 (đạt 59%); năm 2017: 66/90 (đạt 73,3%); năm 2018: 67/85 (đạt 78,8%).	


� Xảy ra tổng số 202 vụ, giảm 33,3% so với giai đoạn 2010-2015 (202/303 vụ), làm chết 06 người, bị thương 45 người, tài sản thiệt hại khoảng 2,8 tỷ đồng.


� Tỷ lệ điều tra trung bình hàng năm đạt 82% (tăng 5%), trong đó trọng án đạt 100%.


� Đến cuối năm 2018, trên địa bàn có 3.709 hộ gia đình đạt tiêu chuẩn hộ gia đình sản xuất kinh doanh giỏi


� + Vận động trao 55 xuất quà cho các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn, các cụ hội người cao tuổi, hội cựu chiến binh trong dịp Tết Nguyên đán với tổng trị giá 16.500.000đồng. Trao 30 suất quà cho hộ nghèo tại ba làng đồng bào dân tộc thiểu số xã Tú An trị giá 300.000đ/suất; thăm chúc tết, động viên tinh thần 13 em thiếu nhi mắc bệnh hiểm nghèo trên địa bàn thị xã tổng giá trị 19,9 triệu đồng; BTV Thị đoàn tổ chức phát động trong cán bộ, ĐVTN, thanh thiếu nhi và học sinh trên địa bàn thị xã ủng hộ quyên góp gia đình Thiếu úy Bùi Minh Quý với tổng số tiền là 73.100.000; Hơn 1200 ĐVTN tham gia và thu được 1115 đơn vị máu an toàn….


+ Vận động ĐVTN đăng ký tuổi 17 và khám tuyển nghĩa vụ, trúng tuyển sẵn sàng lên đường nhập ngũ đạt chỉ tiêu. Kết quả 214 ĐVTN trúng tuyển nghĩa vụ Quân sự và 15 thanh niên nghĩa vụ Công an lên đường nhập ngũ.


+ Tổ chức tư vấn hướng nghiệp cho 3883 ĐVTN.


� Sơ kết 02 năm (2016–2017) thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, UBND thị xã đã khen thưởng 12 tập thể, 18 cá nhân là những tấm gương điển hình tiêu biểu về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách của Bác; 02 tập thể tiêu biểu được in vào sách người tốt việc tốt làm theo gương Bác tập VI 19/5/ 2016 và tập VII tháng 12/2018 (Hội liên hiệp phụ nữ thị xã An Khê và người dân xã Tú An Thị xã An khê hiến đất xây dựng công trình tri ân Liệt sĩ); sơ kết 03 năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW , Thủ tướng Chính phủ đã tặng Bằng khen cho 01 cá nhân (Đồng chí Bí thư Thị ủy), Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen cho tập thể Đảng ủy xã Tú An và đồng chí Đinh A muôk – Bí thư chi bộ làng PơNang xã Tú An.  Năm 2019, khen thưởng 04 cá nhân và 05 tập thể là những tấm gương điển hình tiêu biểu về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 


� Ngày 26/4/2018, Chủ tịch nước CHXHCNVN đã ban hành Quyết định số 626/QĐ-CTN truy tặng danh hiệu Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân cho 20 cá nhân (trong đó có đồng chí Đỗ Trạc, nguyên Bí thư Chi bộ Đảng Cộng sản Việt Nam đầu tiên tại thị xã An Khê) đã có thành tích đặc biệt xuất sắc trong cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp xâm lược. 


� Quyết định số 1694/QĐ-CTN ngày 04/10/2018 về việc truy tặng Huân chương Kháng chiến hạng ba cho Liệt sĩ Huỳnh Sỹ Hiệp (nơi đăng ký hồ sơ: phường An Bình, thị xã An Khê).


� Quyết định số 2638/QĐ-CTN ngày 25/11/2015 về việc tặng thưởng Huân chương, Huy chương Kháng chiến (trong đó có Bà Nguyễn Thị Sen trú quán: phường Tây Sơn, thị xã An Khê).


� Quyết định số 1472/QĐ-CTN ngày 23/7/2015 về việc phong tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước “Bà mẹ Việt Nam Anh hùng” (trong đó có 01 mẹ: bà Lê Thị Tào, trú quán: xã Thành An, thị xã An Khê).


� + Quyết định số 1471/QĐ-CTN ngày 23/7/2015 về việc truy tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước “Bà mẹ Việt Nam Anh hùng” (trong đó có 05 mẹ: bà Nguyễn Thị Mua, trú quán thân nhân: phường An phú, thị xã An Khê; bà Lê Thị Mít, trú quán thân nhân: phường An phú, thị xã An Khê; bà Nguyễn Thị Bộ, trú quán thân nhân: xã Xuân An, thị xã An Khê; bà Lê Thị Độn, trú quán thân nhân: phường An Phú, thị xã An Khê; bà Trần Thị Tám: trú quán thân nhân: phường Tây Sơn, thị xã An Khê).


+Quyết định số 704/QĐ-CTN ngày 19/4/2017 về việc truy tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước “Bà mẹ Việt Nam Anh hùng” (trong đó có 03 mẹ: bà Trần Thị Ước, nơi đăng ký hồ sơ: phường An Bình, thị xã An Khê; bà Lê Thị Bính, nơi đăng ký hồ sơ: xã Cửu An, thị xã An Khê; bà Nguyễn Thị Ngự, nơi đăng ký hồ sơ: phường An Tân, thị xã An Khê).


	+ Quyết định số 730/QĐ-CTN ngày 11/5/2018 về việc truy tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước “Bà mẹ Việt Nam Anh hùng” (trong đó có 02 mẹ: bà Trương Thị Niên, nơi đăng ký hồ sơ: phường An Phú, thị xã An Khê; bà Đặng Thị Sạng, nơi đăng ký hồ sơ: phường Ngô Mây, thị xã An Khê).


+ Quyết định số 1253/QĐ-CTN ngày 23/7/2018 về việc truy tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước “Bà mẹ Việt Nam Anh hùng cho bà Hoàng Thị Hiều, nơi đăng ký hồ sơ: phường An Tân, thị xã An Khê).


+ Quyết định số 2099/QĐ-CTN ngày 25/11/2019 về việc truy tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước “Bà mẹ Việt Nam Anh hùng” (trong đó có 03 mẹ: bà Hồ Thị Giận, nơi đăng ký hồ sơ: phường Tây Sơn, thị xã An Khê; bà Lê Thị Nước, nơi đăng ký hồ sơ: phường An Phú, thị xã An Khê; bà Nguyễn Thị Tỵ, nơi đăng ký hồ sơ: xã Cửu An, thị xã An Khê).


� Quyết định số 2567/QD-CTN ngày 18/11/2015 của Chủ tịch nước về việc tặng thưởng Huân chương Lao động hạng ba cho bà Nguyễn Thị Hồng Minh, Chủ tịch Ủy ban MTTQVN thị xã An Khê.


� Quyết định số 1780/QĐ-TTg ngày 20/10/2015 của Thủ tướng Chính phủ về việc tặng Cờ thi đua của Chính phủ (trong đó có trường Tiểu học Võ Thị Sáu, thị xã An Khê).


� Quyết định số 1779/QĐ-TTg ngày 20/10/2015 của Thủ tướng Chính phủ về việc tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ (trong đó có ông Đỗ Quang Khải, Giáo viên Trường THCS Lê Hồng Phong, thị xã An Khê); Quyết định số 1020/QĐ-TTg ngày 13/7/2017 của Thủ tướng Chính phủ về việc tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ (trong đó có ông Nguyễn Úy, Phó Trưởng ban, Ban Dân vận thị xã An Khê).


� Tốc độ tăng trưởng giá trị sản xuất (theo giá so sánh năm 2010) bình quân 5 năm đạt 12,5%. Cơ cấu giá trị sản xuất (theo giá hiện hành): Nông nghiệp, lâm nghiệp và thủy sản: 7,66%; Công nghiệp, xây dựng: 52,15%; Thương mại, dịch vụ: 40,19%. Thu ngân sách trên địa bàn tăng bình quân hằng năm đạt 12%; Tổng thu cân đối ngân sách thị xã tăng bình quân hằng năm đạt 7%; Tổng vốn đầu tư toàn xã hội tăng bình quân hằng năm đạt 17,17%; Thu nhập bình quân đầu người đạt 65 triệu đồng/người/năm; Số xã đạt nông thôn mới nâng cao: 05 xã; Số phường đạt chuẩn văn minh đô thị: 05 phường; Phấn đấu đạt chuẩn đô thị loại III; Tỷ lệ che phủ rừng đạt 21,5%; Phát triển Hợp tác xã nông nghiệp đến năm 2025 tăng thêm 02 hợp tác xã.


� Dân số trung bình đến cuối năm 2025 đạt 71.853 người. Trong đó, Tỷ lệ tăng dân số đạt 1,02%; Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên đạt 1,01%. Lao động và việc làm đến năm 2025: Số lao động có việc làm đạt 50.795 người; Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 65%. Giảm nghèo (theo chuẩn nghèo tiếp cận đa chiều) đến năm 2025: Tỷ lệ hộ nghèo 1,5%; Tỷ lệ hộ cận nghèo dưới 3,0%. Số trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 đạt 05 trường. Tỷ lệ dân số tham gia Bảo hiểm y tế đạt 95%. Tỷ lệ xã, phường giữ vững tiêu chí quốc gia về y tế đạt 100%. Tỷ lệ dân số nông thôn sử dụng nước hợp vệ sinh đạt 100%. Tỷ lệ dân số đô thị sử dụng nước sạch đạt 100%. Trong đó, dân số đô thị được cung cấp nước máy đạt 90%. Tỷ lệ chất thải rắn được thu gom và xử lý trên 95%.





