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KẾ HOẠCH 

Phát triển giáo dục và đào tạo      u  n giai đoạn 2021-2025 

 

Thực hiện Thông báo s  95/TB-UBND ngày 25/3/2021 của UBND thị xã về 

thông báo ý kiến chỉ đạo của đồng chí Nguyễn Hùng Vỹ - Chủ tịch UBND thị xã tại 

cuộc họp về công tác quy hoạch, sắp xếp, kiện toàn chức danh quản lý trường học 

giai đoạn 2021-2025;  

Căn cứ Kế hoạch Phát triển giáo dục và đào tạo thị     n     giai đoạn 

2021-2025, UBND xã Cửu An xây dựng Kế hoạch Phát triển giáo dục và đào tạo    

Cửu  n giai đoạn 2021-2025 cụ thể n ư sau: 

Phần 1 

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN  

GIÁO DỤ  VÀ ĐÀO TẠO GI I ĐOẠN 2016-2020 

 

I.  ÔNG TÁ  L NH ĐẠO, CHỈ ĐẠO TỔ CHỨC THỰC HIỆN KẾ 

HOẠCH  

Trong 5 năm qua, UBND    đ  tíc  cực, chủ động t am mưu ban  àn  các 

Nghị quyết, C ương trìn ,  ế hoạch của Đảng ủ ; các Nghị quyết, Quyết định, Kế 

hoạch của Hội đồng nhân dân, UBND    phù hợp với chức năng, n iệm vụ. Tr n cơ 

sở các văn bản  ướng dẫn, chỉ đạo của p  ng GD&ĐT,  ằng năm UBND    đ  c ủ 

động chỉ đạo tổ chức thực hiện công tác phát triển GD&ĐT p ù  ợp với điều kiện 

thực tiễn, góp phần nâng cao trìn  độ học vấn, trìn  độ dân trí của n ân dân, đáp 

ứng yêu cầu ngày càng cao về nguồn nhân lực của xã nói chung và của cả t ị    nói 

riêng  

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ GIÁO DỤ  VÀ ĐÀO TẠO 

GI I ĐOẠN 2016-2020  

1. Mạng lƣới, quy mô trƣờng lớp 

- Tổng s  trường công lập: 02 trường; trong đó mầm non 01 trường, 

TH&THCS 01 trường. Các địa điểm trường sau khi tổ chức sáp nhập vẫn sử dụng 

để tổ chức hoạt động dạy học và các hoạt động giáo dục của n à trường.  

- Tổng s  học sinh 02 trường: 798 học sinh (MG: 141 học sinh  cơ sở 1); 

TH&T C : 657  ọc sin ) 

- Tín  đến tháng 03/2021 toàn ngành có: 65 CBGVNV, trong đó: CBQL: 06, 

GV: 47, NV: 11,  Đ68: 03.  
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2. Công tác phổ cập giáo dục 

- Phổ cập Giáo dục Mầm non trẻ 5 tuổi (PCGDMNTNT): đạt chuẩn 

PCGDMNTNT. 

- PCGD Tiểu học: đạt mức độ 3. 

- PCGD THCS: đạt mức độ 2. 

- Xóa mù chữ: Đạt mức độ 2. 

- Trong thời gian tới, Ban Chỉ đạo phổ cập giáo dục, xoá mù chữ xã Cửu An 

tiếp tục t am mưu UBND    thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, 

củng c  kết quả phổ cập giáo dục tiểu học và THCS, thực hiện xoá mù chữ, nâng cao 

chất lượng giáo dục phổ cập theo Chỉ thị s  10- CT/TW ngày 05/12/2011 của Bộ 

Chính trị và Nghị định s  20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 của Chính phủ.  

3.  ông tác đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo 

- Trong n ững năm qua, UBND xã đ  luôn quan tâm c ỉ đạo ngàn  giáo dục 

về công tác đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, trong đó tập trung về 

đổi mới t ực  iện c ương trìn ; đổi mới p ương p áp,  ìn  t ức tổ c ức dạ   ọc; 

đổi mới  ìn  t ức và p ương p áp t i, kiểm tra và đán  giá kết quả giáo dục, đào 

tạo; quan tâm công tác đầu tư cơ sở vật c ất, trang t iết bị dạ   ọc được t ực  iện 

gắn với mục ti u đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT. 

- C ín  qu ền    tiếp tục tăng cường c ỉ đạo t ực  iện n iệm vụ đổi mới căn 

bản, toàn diện giáo dục và đào tạo;  ác địn  việc đổi mới căn bản, toàn diện giáo 

dục và đào tạo là n iệm vụ quan trọng, t ường  u  n; đưa n iệm vụ p át triển giáo 

dục, đào tạo vào c ương trìn , kế  oạc  công tác  ằng năm của UBND    để c ỉ 

đạo tổ c ức t ực  iện. 

- Tăng cường công tác tu  n tru ền, p ổ biến, quán triệt C ương trìn  s  49-

CTr/TU ngà  19/3/2013 của Ban T ường vụ tỉn  ủ  t ực  iện  ết luận s  51-

 L/TW ngà  29/10/2012 của Ban c ấp  àn  Trung ương về “Đổi mới căn bản, 

toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng   u cầu công ng iệp  óa,  iện đại  óa trong 

điều kiện kin  tế t ị trường địn   ướng     ội c ủ ng ĩa và  ội n ập qu c tế” và 

các c ương trìn , ng ị qu ết, kết luận của Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo 

dục và đào tạo;  ằng năm tổ c ức đán  giá kết quả t ực  iện, p át  u  ưu điểm, có 

giải p áp k ắc p ục tồn tại,  ạn c ế, đồng t ời bổ sung, điều c ỉn  các n iệm vụ và 

giải p áp để t ực  iện  ế  oạc   iệu quả. 

4. Nâng cao chất lƣợng giáo dục 

- Qu  mô 02 trường, hai cấp học tr n địa bàn đ  được cấp có thẩm quyền sắp 

xếp tinh gọn, bảo đảm phù hợp với tình hình thực tế địa p ương, sắp xếp lại s  học 

sinh/lớp. 

- Chất lượng giáo dục có những chuyển biến rõ rệt: Tỷ lệ  u  động trẻ 3-5 

tuổi đến trường trung bìn  đạt 99,7%; tỷ lệ  u  động trẻ 5 tuổi trung bìn  đạt 100%; 

tỷ lệ trẻ 5 tuổi đến trường được học 2 buổi/ngà  đủ 9 t áng/năm  ọc đạt 100%; tỷ lệ 

trẻ 5 tuổi chuyên cần đạt 100%; học sin   oàn t àn  C ương trìn  tiểu học từ năm 

 ọc 2016-2017 đến 2018-2019 đều đạt 99,22%; tỷ lệ t t nghiệp THPT trung bình 
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giai đoạn 2016-2020 đạt trên 95%; tỷ lệ học sin   oàn t àn  c ương trìn  tiểu học 

vào lớp 6 hằng năm trung bìn  đạt 97,1%; học sinh t t nghiệp THCS vào học THPT 

đạt 81%, đảm bảo lộ trình phân luồng học sinh sau THCS vào học THPT (lộ trình 

đến năm 2020 là 81%); công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ được giữ vững và 

từng bước nâng cao. 

5. Thực hiện chế độ chính sách đối với ngƣời học  

UBND xã t ường xuyên chỉ đạo 02 trường tr n địa bàn ph i hợp với công 

c ức V X   p ụ trác  LĐTB&X ) triển khai thực hiện đầ  đủ và kịp thời các chế 

độ đ i với học sinh mầm non, phổ thông là con em các dân tộc thiểu s  ở xã  01 

 ộ , có điều kiện KT-X  k ó k ăn t eo các văn bản ban hành của Thủ tướng Chính 

phủ.  

- Chính sách hỗ trợ tiền ăn trưa đ i với trẻ em mẫu giáo, hỗ trợ đ i với giáo 

viên mầm non  theo Nghị định s  06/2018/NĐ-CP ngày 05/01/2018 của Chính phủ 

và Ng ị địn  105/2020/NĐ-C  ngà  08/9/2020 của C ín  p ủ. 

- Chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập theo Nghị định s  

86/2015/NĐ-CP ngày 02/10/2015 của Chính phủ. 

- Chính sách hỗ trợ gạo, hỗ trợ tiền ăn, tiền nhà ở theo Nghị định s  

116/2016/NĐ-CP ngày 18/7/2016 của Chính phủ. 

- Chính sách cho học sinh khuyết tật t eo T ông tư li n tịch s  

42/2013/TTLT-BGDĐT-BLĐTBX . 

- C ín  sác  ưu ti n tu ển sinh và hỗ trợ học tập đ i với trẻ mẫu giáo, học 

sinh, sinh viên các dân tộc thiểu s  rất ít người theo Nghị định s  57/2017/NĐ-CP 

của Chính phủ. 

- Chính sách Học bổng cho học sinh nội trú theo Quyết định s  82/2006/QĐ-

TTg của Chính phủ. 

- Chính sách nội trú đ i với học sinh, sinh viên học cao đẳng, trung cấp theo 

Quyết định s  53/2015/QĐ-TTg của Chính phủ. 

6. Việc đầu tƣ cơ sở vật chất cho giáo dục đào tạo; kiên cố hoá trƣờng, 

lớp học gắn với  ây dựng trƣờng chuẩn quốc gia             

T ực trạng cơ sở vật c ất trường  ọc tr n địa bàn    t eo từng bậc  ọc n ư 

sau: 

- Mầm non: Tổng s  phòng học: 08; Phòng hiệu trưởng: 01; Phòng phó hiệu 

trưởng: 01; Phòng kế toán: 01; Phòng y tế : 01; Phòng hội đồng: 01; Phòng âm 

nhạc: 01;    ng t ư viện: 01; N à ăn 01; N à bếp 01; Tổng s  bàn ghế học sinh: 

153 bộ    

- Tiểu  ọc và T C  Đỗ Trạc: Tổng s  phòng học: 19; Phòng hiệu trưởng: 01; 

Phòng phó hiệu trưởng: 02; Phòng kế toán: 01; Phòng y tế : 01; Phòng hội đồng: 02; 

Phòng âm nhạc: 01;    ng t ư viện: 02; Phòng tin học: 02   trong đó cơ sở 1 c ưa 

được trang bị máy tính ); Tổng s  bàn ghế học sinh: 329 bộ    

- Để chuẩn bị thực hiện c ương trìn  Giáo dục phổ thông mới, UBND    đ  

tổ chức rà soát, đán  giá t ực trạng cơ sở vật chất, thiết bị hiện có, tr n cơ sở đó 
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thực hiện đề  uất cấp tr n, b  trí, sắp xếp 02 cơ sở giáo dục nhằm nâng cao hiệu 

quả sử dụng;  ác định nhu cầu xây dựng mới, sửa chữa, cải tạo phòng học, phòng 

chức năng... để đảm bảo đủ điều kiện thực hiện c ương trìn  giáo dục phổ thông 

mới.  

- Các trường  ọc kiểm tra, rà soát thực trạng thiết bị dạy học hiện có để lập 

kế hoạch chi tiết thực hiện sửa chữa, thay thế, nâng cấp, mua sắm bổ sung những 

thiết bị dạy học cần thiết và đồng bộ nhằm đáp ứng t i thiểu phục vụ dạy và học 

t eo c ương trìn   iện  àn , đồng thời chuẩn bị c o đổi mới c ương trìn  giáo dục 

phổ thông trên tinh thần hiệu quả, tiết kiệm, tránh lãng phí. 

- Tuy nhiên, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, cơ sở hạ tầng về CNTT 

còn thiếu và c ưa đồng bộ, c ưa đáp ứng được nhu cầu thực hiện c ương trình, 

sách giáo khoa giáo dục phổ thông mới (thiếu thiết bị dạy học t i thiểu; thiếu các 

phòng học tin học, tiếng Anh, nghệ thuật; hệ th ng n à đa năng, sân c ơi, b i 

tập...). Nguyên nhân chính là do nguồn lực đầu tư c o giáo dục và đào tạo c ưa đáp 

ứng được nhu cầu; hầu hết các hạng mục công trìn  trường, lớp học, nhất là kh i 

phòng học 8 phòng thuộc cơ sở 1 Trường T  và T C  Đỗ Trạc đ  được xây dựng 

từ lâu nên xu ng cấp,  ư  ỏng; công tác xã hội  óa c ưa đạt hiệu quả cao, trong khi 

đó điều kiện kinh tế, tài chính của xã còn nhiều k ó k ăn. 

III. ĐÁNH GIÁ  HUNG  

1. Kết quả đạt đƣợc 

T ực  iện Ng ị qu ết Đại  ội Đảng bộ    lần t ứ XII, sự ng iệp GD&ĐT xã 

n à trong n ững năm qua đ  được du  trì củng c  vững c ắc, có n iều bước p át 

triển ở tất cả các cấp, bậc học và tr n các lĩn  vực công tác.  

- Các c ỉ ti u n iệm vụ đặt ra trong giai đoạn 2016-2020 đạt và vượt ở một 

s  c ỉ ti u, công tác  CGD, XMC được củng c , duy trì và nâng cao chất lượng. 

 ết quả p ổ cập giáo dục tiểu  ọc đúng độ tuổi mức độ 3, p ổ cập giáo dục T C  

mức độ 2, Xóa mù c ứ mức độ 2.  

- Việc sáp n ập các trường trước đâ  t àn  Trường Mầm non Bình Minh và 

Trường Trung  ọc và Tiểu  ọc cơ sở Đỗ Trạc được tin  gọn, tương đ i p ù  ợp với 

điều kiện của địa p ương đáp ứng đủ n u cầu  ọc tập c o con em n ân dân tr n địa 

bàn xã.    

- Công tác  â  dựng nâng cao c ất lượng đội ngũ giáo vi n và cán bộ QL của 

02 trường đ  được c ú trọng. Đội ngũ giáo vi n và cán bộ QL của 02 trường cơ bản 

đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ; chất lượng giáo dục không ngừng được nâng lên ở 

các cấp học, bậc học. 

- Quy mô, mạng lưới trường, lớp được củng c , từng bước được sắp xếp ổn 

định tinh gọn và hiệu quả, cơ bản đáp ứng được nhu cầu học tập của con em nhân 

dân; cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học và giáo dục không ngừng được quan tâm 

đầu tư. 

- Công tác kiểm tra, công tác t i đua k en t ưởng được t ực  iện ng i m túc, 

c ất lượng  ơn.  
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2. Những tồn tại hạn chế 

- Cơ sở vật chất, các điều kiện đảm bảo phục vụ hoạt động giáo dục trong 

các n à trường đ  được quan tâm đầu tư song còn thiếu và c ưa đồng bộ, bàn 

g ế các p  ng  ọc, n ất là Trường T &T C  Đỗ Trạc xu ng cấp, các trường 

c ưa có p  ng  ọc bộ môn, n à đa năng... t eo qu  định; p ương tiện dạ   ọc 

vẫn c n t iếu n iều và  ạn c ế. 

- Chất lượng giáo dục, đào tạo trong những năm qua đ  có n iều chuyển 

biến tiến bộ, chất lượng giáo dục đ  được nâng lên qua từng năm song c n t ấp 

so với mặt bằng chung của khu vực, tỷ lệ học sinh có học lực yếu kém, học sinh 

bỏ học vẫn còn cao; chất lượng phổ cập giáo dục c ưa cao. Phương p áp dạ  

 ọc c ưa được đổi mới mạn  mẽ, c ưa p át  u  được tín  c ủ động tíc  cực và 

sáng tạo của  ọc sin . 

3. Nguyên nhân của những tồn tại 

- Nguồn lực đầu tư c o giáo dục còn hạn chế. Công tác  u  động các 

nguồn lực xã hội đầu tư c o GD&ĐT c ưa đạt hiệu quả cao.  

- C ưa có các giải p áp đột p á để nâng cao chất lượng giáo dục, nhất là 

giáo dục mũi n ọn của xã n à; việc chỉ đạo, kiểm tra hoạt động của tổ/nhóm 

chuyên môn, giáo viên về thực hiện đổi mới p ương p áp dạy học, đổi mới 

kiểm tra đán  giá kết quả học tập của học sin  t eo địn   ướng phát triển năng 

lực, việc dự giờ t ăm lớp, tự làm thiết bị dạy học của 02 trường còn hạn chế; ý 

thức trách nhiệm của một s  ít cán bộ quản lý, giáo vi n, n ân vi n c ưa cao, 

c ưa tận tụy với n à trường, với học sinh; khả năng ứng dụng công nghệ thông 

tin, tâm lý ngại đổi mới...; một s  học sin  c ưa t ực sự c  gắng, c ưa có t ái 

độ, động cơ đúng đắn trong học tập; một s  gia đìn  c ưa t ực sự quan tâm đến 

việc học tập của con em mình; các trường ph i hợp c ưa n ịp n àn với cấp ủy, 

chính quyền và các tổ chức chính trị xã hội ở địa p ương. 

- Do địa bàn rộng, k ó k ăn, dân cư t ưa đặc biệt n ân dân tr n địa bàn xã 

s ng c ủ  ếu bằng nông ng iệp là c ín , qu  mô một s  trường n ỏ.. n n ản  

 ưởng tới c ất lượng giáo dục. 

- Việc tuyên truyền, phổ biến của các cấp quản lý về các c ương trìn , 

mục tiêu, nhiệm vụ phát triển GD&ĐT ở cơ sở, đơn vị c ưa  iệu quả n n c ưa 

 u  động t t các nguồn lực của xã hội đầu tư c o giáo dục. 

4. Bài học kinh nghiệm 

-  Thực hiện t t công tác quy hoạch, kế hoạch và công tác quản lí, chỉ 

đạo, điều hành trong thực hiện nhiệm vụ của ngành: Cần làm t t công tác dự 

báo để xây dựng kế hoạch, quy hoạch, kế hoạch phát triển giáo dục phù hợp với 

thực tiễn nhằm thực hiện t t các mục ti u đề ra. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện 

những giải pháp phát triển GD&ĐT p ù  ợp với địa p ương, đơn vị; công tác 

quản lý, chỉ đạo, điều hành cần đảm bảo th ng nhất cơ c ế điều hành, bám sát 

thực tiễn hoạt động giáo dục, đồng thời nắm bắt, dự báo những diễn biến mới 

để kịp thời  ác địn , điều chỉnh một s  nhiệm vụ và giải pháp cho phù hợp 

trong quá trình triển khai, hoàn thành mục ti u đề ra. 
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- Đa dạng hóa các nguồn lực đầu tư c o giáo dục: Trong điều kiện ngân 

sác  n à nước k ó k ăn  iện nay, cần đa dạng hóa các nguồn lực đầu tư c o 

giáo dục, trong đó coi trọng sự ph i hợp với các cơ quan, ban, ngàn , đoàn t ể 

thực hiện t t các hoạt động xã hội hóa giáo dục và đẩy mạnh công tác khuyến 

học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập. 

- Công tác kiểm tra: Thực hiện t t công tác kiểm tra, giữ vững và duy trì 

trật tự, kỷ cương, nề nếp các hoạt động giáo dục, phòng ngừa và ngăn c ặn các 

hiện tượng tiêu cực. Có biện pháp chấn chỉnh những thiếu sót trong quản lý, 

điều hành và hoạt động của các đơn vị được thanh tra, kiểm tra. 

- Về đẩy mạnh ứng dụng công nghệ t ông tin: Đầu tư, trang bị p ương 

tiện, thiết bị có ứng dụng CNTT trong quản lý điều hành, tổ chức các hoạt động 

dạy học gắn với việc bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng CNTT của CBQL, Giáo 

viên, nhân viên. 

- Tăng cường công tác truyền thông, kịp thời động vi n k en t ưởng; làm 

t t công tác dân vận, công tác ph i hợp giữa n à trường, gia đìn  và     ội. 

-  Tập trung chỉ đạo thực hiện đồng bộ các giải pháp nhằm nâng cao chất 

lượng giáo dục, trong đó coi trọng nhiệm vụ nâng cao chất lượng đội ngũ: 

+ Đội ngũ là  ếu t  then ch t quyết định chất lượng giáo dục; phải xây 

dựng được đội ngũ giáo viên và CBQL đủ về s  lượng, có năng lực và trìn  độ 

c u  n môn đạt chuẩn, có phẩm chất đạo đức t t, có tinh thần trách nhiệm cao, 

tâm huyết và tận tuỵ với nghề, thực sự là tấm gương c o  ọc sin  noi t eo. Đặc 

biệt, phải đề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị; 

người đứng đầu phải gương mẫu, t ường xuyên học tập để nâng cao trìn  độ, 

năng lực và phẩm chất, có khả năng qu  tụ, l n  đạo tập thể hoàn thành nhiệm 

vụ được giao. 

+ Tiếp tục chỉ đạo thực hiện đồng bộ các giải pháp nâng cao chất lượng 

giáo dục toàn diện, trong đó coi trọng giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục 

mũi n ọn; đán  giá, lựa chọn áp dụng phù hợp các mô hình dạy học, p ương 

pháp dạy học hiện đại, tăng cường các hoạt động trải nghiệm, sáng tạo của học 

sinh, học đi đôi với  àn ; đổi mới hoạt động thi, kiểm tra, đán  giá các  oạt 

động GDPT theo tinh thần Nghị quyết s  29-NQ/TW. 

Phần 2 

PHƢƠNG HƢỚNG, MỤ  TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰ  

HIỆN TRONG GI I ĐOẠN 2021-2025 

I.  Ơ SỞ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 

1.  ơ sở pháp lý 

- Căn cứ Luật Giáo dục năm 2019; 

- Ng ị qu ết s  29-NQ/TW ngà  04 t áng 11 năm 2013  ội ng ị lần t ứ 8 Ban 

C ấp  àn  Trung ương k óa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp 

ứng   u cầu công ng iệp  óa,  iện đại  óa trong điều kiện kin  tế t ị trường địn  

 ướng     ội c ủ ng ĩa và  ội n ập qu c tế; 
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- Ng ị qu ết s  44/NQ-C  ngà  09 t áng 6 năm 2014 của C ín  p ủ về việc 

ban  àn  c ương trìn   àn  động của C ín  p ủ t ực  iện Ng ị qu ết s  29-NQ/TW 

ngà  04 t áng 11 năm 2013  ội ng ị lần t ứ 8 Ban C ấp  àn  Trung ương k óa XI về 

đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng   u cầu công ng iệp  óa,  iện 

đại  óa trong điều kiện kin  tế t ị trường địn   ướng     ội c ủ ng ĩa và  ội n ập 

qu c tế; 

-  ết luận s  51- L/TW ngà  30 t áng 5 năm 2019 của Ban Bí t ư về tiếp tục 

t ực  iện Ng ị qu ết  ội ng ị Trung ương 8 k óa XI về đổi mới căn bản, toàn diện 

giáo dục và đào tạo, đáp ứng   u cầu công ng iệp  óa,  iện đại  óa trong điều kiện 

kỉn  tế t ị trường địn   ướng     ội c ủ ng ĩa và  ội n ập qu c tế; 

- Qu ết địn  s  628/QĐ-TTg ngà  11 t áng 5 năm 2020 của T ủ tướng C ín  

p ủ ban  àn   ế  oạc  t ực  iện  ết luận s  51- L/TW ngà  30 t áng 5 năm 2019 

của Ban Bí t ư về tiếp tục t ực  iện Ng ị qu ết  ội ng ị Trung ương 8 k óa XI về đổi 

mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng   u cầu công ng iệp  óa,  iện đại 

 óa trong điều kiện kỉn  tế t ị trường địn   ướng     ội c ủ ng ĩa và  ội n ập qu c 

tế; 

- Qu ết địn  s  2080/QĐ-TTg ngày 22 t áng 12 năm 2017 của T ủ tướng 

C ín  p ủ p   du ệt điều c ỉn , bổ sung Đề án dạ  và  ọc ngoại ngữ trong  ệ t  ng 

giáo dục qu c dân giai đoạn 2017 - 2025; 

- Qu ết địn  s  522/QĐ-TTg ngày 14 t áng 5 năm 2018 của T ủ tướng C ín  

p ủ p   du ệt Đề án “Giáo dục  ướng nghiệp và địn   ướng phân luồng học sinh 

trong giáo dục phổ t ông giai đoạn 2018 - 2025”; 

- Qu ết địn  s  1299/QĐ-TTg ngày 03 t áng 10 năm 2018 của T ủ tướng 

C ín  p ủ p   du ệt Đề án “Xâ  dựng văn  óa ứng xử trong trường học giai đoạn 

2018 - 2025”; 

- Qu ết địn  s  1436/QĐ-TTg ngày 29 t áng 10 năm 2018 của T ủ tướng 

C ín  p ủ p   du ệt Đề án bảo đảm cơ sở vật chất c o c ương trìn  giáo dục mầm 

non và giáo dục phổ t ông giai đoạn 2017 - 2025; 

- Qu ết địn  s  1677/QĐ-TTg ngày 03 t áng 12 năm 2018 của T ủ tướng 

C ín  p ủ p   du ệt Đề án “  át triển Giáo dục mầm non giai đoạn 2018 - 2025”; 

- T ông tư s  12/2020/TT-BGDĐT ngà  22/5/2020 của Bộ giáo dục và Đào 

tạo  ướng dẫn về chức năng, n iệm vụ, quyền hạn của sở giáo dục và đào tạo thuộc 

Ủy ban nhân dân tỉnh, thành ph  trực thuộc trung ương, p  ng giáo dục và đào tạo 

thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành ph  thuộc tỉnh, thành ph  thuộc 

thành ph  trực thuộc Trung ương; 

- Nghị quyết 01-NQ/TU ngày 31/7/2020 Đảng bộ thị xã An Khê lần thứ XVII 

Ban hành Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thị xã An Khê lần thứ XVII, nhiệm 

kỳ 2020-2025; C ương trìn  s  01-Ctr/TU ngày 31/07/2020 của Thị ủy An Khê về 

C ương trìn   àn  động thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thị xã An 

Khê lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2020-2025; 
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- Nghị quyết 144/NQ- ĐND ngà  18/12/2020 của Hội đồng nhân dân thị xã 

về việc quyết định Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội thị     n     5 năm giai 

đoạn 2021-2025; 

- Nghị quyết 01-NQ/ĐU ngà  13/01/2020 Đảng bộ xã Cửu  n lần thứ XI 

Ban hành Nghị quyết Đại hội Đảng bộ    Cửu  n lần thứ XI, nhiệm kỳ 2020-2025; 

- Kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo thị     n     giai đoạn 2021-2025. 

 2. Thực trạng 

Sự nghiệp giáo dục và đào tạo được Đảng bộ, Hội đồng nhân dân, Ủy ban 

n ân dân    đặc biệt quan tâm l n  đạo, chỉ đạo; nguồn kin  p í đầu tư  â  dựng 

cơ sở vật chất, trang thiết bị, p ương tiện dạy học hằng năm được b  trí đáp ứng 

nhu cầu phục vụ công tác xây dựng trường chuẩn, nâng cao chất lượng giáo dục 

toàn diện. 

Chất lượng dạy và học ngà  càng được nâng lên, s  học sinh giỏi tăng đều 

theo từng năm. Duy trì phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi, duy trì phổ 

cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi và phổ cập giáo dục trung học cơ sở . 

Hiện tại tr n địa bàn    02 trường công lập (01 trường mẫu giáo; 01 trường 

trường TH và THCS). 

3. Những thuận lợi, khó khăn 

a. Thuận lợi 

Ngàn  giáo dục và đào tạo được sự quan tâm l n  đạo của các cấp uỷ, c ín  

qu ền, sự p  i  ợp các ban, ngàn , đoàn t ể đ   u  động các nguồn lực đầu tư c o 

giáo dục,  ệ t  ng trường lớp được  â  dựng ki n c   óa đáp ứng n u cầu  ọc tập 

con em tr n địa bàn. 

Được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát về mặt chuyên môn, nghiệp vụ, đầu tư 

trang thiết bị dạy học hiện đại của    ng giáo dục và đào tạo, để thực hiện đổi mới 

p ương p áp dạy học từ nguồn kin  p í c ương trìn  mục tiêu Qu c gia góp phần 

nâng cao chất lượng dạy học. 

Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có tinh thần đoàn kết, gắn bó, 

nỗ lực trong công tác, tâm huyết với ngành. Công tác bồi dưỡng t ường xuyên của 

các n à trường được chú trọng, phong trào giáo viên tự học, nâng cao về chuyên 

môn nghiệp vụ phấn đấu đạt trên chuẩn ngày một cao.   

b. Khó khăn 

Các trường thuộc    địa bàn rộng, n ân dân s ng c ủ  ếu bằng ng ề nông 

ng iệp là c ín , ản   ưởng đến việc  u  động trẻ đến lớp và công tác quản lý của 

các n à trường. Một s  cha mẹ học sinh thiếu quan tâm đến việc học tập của con 

em, dẫn đến việc bỏ học giữa chừng, t am gia lao động phụ giúp gia đìn , ảnh 

 ưởng lớn đến công tác du  trì sĩ s  và nâng cao chất lượng giáo dục. 

Đội ngũ n à giáo, cán bộ quản lí giáo dục tu  đ  đạt chuẩn và trên chuẩn 

n ưng một bộ phận lớn tuổi hạn chế về sức khỏe, năng lực quản lý, giảng dạy,  

k ông đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới.  
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Ngân sác  đầu tư c o giáo dục  àng năm đều tăng n ưng c ưa đáp ứng được 

yêu cầu của sự phát triển. Công tác  u  động các nguồn lực ngoài ngân sác  đầu tư 

cho giáo dục đ  được quan tâm, tuy nhiên tư tưởng trông chờ n à nước đầu tư trong 

nhân dân còn phổ biến, ản   ưởng khả năng  u  động các nguồn lực đầu tư c o 

phát triển giáo dục. M i quan hệ giữa n à trường, gia đìn  và các lực lượng xã hội 

trong giáo dục học sin  đôi lúc c ưa c ặt chẽ. 

Ủy ban nhân dân xã ban hành Kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo xã giai 

đoạn 2020-2025 n ư sau: 

II. MỤ  ĐÍ H, YÊU  ẦU 

1. Mục đích: Kế hoạch nhằm cụ thể hóa mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp về 

giáo dục và đào tạo thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 8 Ban chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XI (Nghị quyết s  29-NQ/TW); Nghị quyết 144/NQ- ĐND ngà  

18/12/2020 của Hội đồng nhân dân thị xã về việc quyết định Kế hoạch phát triển 

kinh tế - xã hội thị xã  n     5 năm giai đoạn 2021-2025; Nghị quyết 01-NQ/ĐU 

ngà  13/01/2020 Đảng bộ    Cửu  n lần thứ XI Ban hành Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ    Cửu  n lần thứ XI, nhiệm kỳ 2020-2025. 

2. Yêu cầu: Nâng cao nhận thức của toàn xã hội về vị trí, vai trò của giáo dục 

và đào tạo, là cơ sở để các cấp quản lý giáo dục tích cực t am mưu các cấp ủ  Đảng 

đưa vào Ng ị quyết phát triển kinh tế - xã hội của địa p ương;  u  động mọi nguồn 

lực của xã hội thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ phát triển sự nghiệp giáo dục và đào 

tạo giai đoạn 2020-2025.   

Tr n cơ sở thực trạng ngành giáo dục và đào tạo xã, thực trạng của từng cơ sở 

giáo dục, Công chức VH-XH xã, 02 trường xây dựng kế hoạch, ph i hợp các tổ 

chức, đoàn t ể tổ chức thực hiện, t am mưu Ủy ban nhân dân    chỉ đạo triển khai, 

đán  giá kết quả thực hiện đảm bảo cho sự nghiệp giáo dục đào tạo phát triển đúng 

 ướng. 

III. NỘI DUNG KẾ HOẠ H PHÁT TRIỂN GIÁO DỤ  VÀ ĐÀO TẠO 

GI I ĐOẠN 2020-2025 

1. Mục tiêu chung 

Tiếp tục phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo t eo  ướng đổi mới căn 

bản, toàn diện, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại  óa trong điều kiện kinh 

tế thị trường địn   ướng xã hội chủ ng ĩa và  ội nhập qu c tế.  

Phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo gắn chặt với yêu cầu phát triển kinh 

tế - xã hội của địa p ương. Đa dạng hóa các loại hình giáo dục và đào tạo, thực hiện 

có hiệu quả chính sách công bằng trong giáo dục, môi trường giáo dục lành mạnh, 

ph i hợp chặt chẽ giữa gia đìn , n à trường và xã hội, xây dựng xã hội học tập.   

Duy trì và giữ vững phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi; phổ cập 

giáo dục tiểu học, phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi; củng c  vững chắc kết 

quả phổ cập giáo dục trung học cơ sở.  

Thực hiện đổi mới và nâng cao chất lượng đội ngũ n à giáo và cán bộ quản 

lý giáo dục đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong giai đoạn mới; tập trung nâng cao chất 
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lượng giáo dục toàn diện, chú trọng giáo dục đạo đức, pháp luật, kĩ năng s ng, bồi 

dưỡng nâng cao chất lượng dạy, học ngoại ngữ, tin học và học sinh giỏi các cấp.  

Tăng cường cơ sở vật chất t eo  ướng chuẩn hóa, hiện đại  óa; đầu tư kin  

phí cho sự nghiệp giáo dục và đào tạo, đẩy nhanh tiến độ xây dựng cơ sở vật chất 

trường đạt chuẩn Qu c gia, đạt ti u c í trường học t eo c ương trìn  mục tiêu Qu c 

gia xây dựng nông thôn mới.   

2. Mục tiêu cụ thể 

a) Giáo dục mầm non 

Du  trì và giữ vững kết quả p ổ cập giáo dục mầm non c o trẻ em năm tuổi; 

p ấn đấu năm 2025  u  động tr n 50% trẻ trong độ tuổi n à trẻ; trên 95% trẻ trong 

độ tuổi mẫu giáo được c ăm sóc tại các cơ sở giáo dục mầm non; trẻ em năm tuổi 

đến lớp100%, với mục ti u giúp trẻ em p át triển về t ể c ất, tìn  cảm, trí tuệ, t ẩm 

mỹ,  ìn  t àn  n ững  ếu t  đầu ti n của n ân các , c uẩn bị c o trẻ em vào  ọc 

lớp 1.  

Năm 2025 p ấn đấu 50% cơ sở giáo dục tổ c ức bán trú; tỷ lệ trẻ em su  din  

dưỡng giảm  u ng dưới 5%; duy trì trường đạt c uẩn qu c gia mức độ 1, p ấn đấu 

trường đạt c uẩn mức độ 2.  

Đẩ  mạn   u  động các nguồn lực của     ội, t úc đẩ  sự p át triển của các 

cơ sở giáo dục. 

b) Giáo dục phổ thông 

- Cấp tiểu học: Đến năm 2025  u  động tỷ lệ đi học đúng độ tuổi và hoàn 

t àn  c ương trìn  tiểu học 100%; phấn đấu 100% học sinh tiểu học được học 

Tiếng Anh, 100% trường giảng dạy bộ môn Tin học; 100% cơ sở giáo dục tổ chức 

lớp học 02 buổi/ngày,  duy trì 100% trường đạt chuẩn Qu c gia mức độ 1; có 100% 

giáo vi n đạt trìn  độ chuẩn và tr n c uẩn. 

 - Cấp trung học cơ sở: Đến năm 2025 phấn đấu  u  động tỷ lệ đi  ọc đúng 

độ tuổi tr n 99% và  oàn t àn  c ương trìn  trung  ọc cơ sở trên 99,5%; duy trì 

100% s  trường đạt chuẩn Qu c gia mức độ 1, trong đó có 01 trường đạt chuẩn mức 

độ 2;  có 100% giáo vi n đạt trìn  độ chuẩn và tr n c uẩn. 

c) Trung tâm học tập cộng đồng 

Củng c  và nâng cao chất lượng hệ th ng trung tâm học tập cộng đồng, tạo 

điều kiện thu hút những người khuyết tật, trẻ lang t ang cơ n ỡ, những người lầm 

lỗi, … được học tập, giúp đỡ họ hoà nhập và tái hòa nhập cộng đồng đảm bảo cơ 

hội học tập, học tập su t đời cho mọi người, thực hiện t t chủ trương  â  dựng xã 

hội học tập. 

IV. NHIỆM VỤ 

1. Phát triển mạng lƣới trƣờng, lớp 

Rà soát, quy hoạch hệ th ng mạng lưới trường lớp đảm bảo cân đ i giữa các 

cấp học, tạo điều kiện thuận lợi c o người học.  

2. Đẩy mạnh công tác giáo dục lý tƣởng cách mạng, chú trọng giáo dục 

nhân cách, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, kiến thức pháp luật và ý thức công 
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dân trong hệ thống giáo dục quốc dân 

 Tiếp tục đẩy mạnh việc triển khai thực hiện Chỉ thị của Bộ Chính trị, Chỉ thị 

của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh học tập và làm t eo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh trong ngành Giáo dục và các Đề án, Chỉ thị của Thủ 

tướng Chính phủ về tăng cường giáo dục đạo đức, l i s ng cho học sinh. 

Triển k ai C ương trìn  giáo dục phổ thông mới  ướng tới mục tiêu giáo dục 

con người Việt Nam phát triển toàn diện và phát huy t t nhất tiềm năng, k ả năng 

sáng tạo của mỗi cá nhân; chú trọng giáo dục đạo đức, l i s ng, kỹ năng s ng, tình 

  u gia đìn ,   u đồng bào, yêu Tổ qu c, kiến thức pháp luật và ý thức công dân 

cho học sinh; tổ chức thực hiện t t 5 điều Bác Hồ dạy thiếu ni n và n i đồng; phát 

huy hiệu quả các hoạt động Đoàn,  ội, Đội trong trường học. 

Xây dựng, biên soạn nội dung giáo dục học sinh tinh thần đoàn kết các dân 

tộc, ý thức tự lực, tự cường, ý thức cộng đồng, bài trừ các hủ tục lạc hậu, giáo dục 

pháp luật bảo vệ và phát triển rừng. 

Đổi mới nội dung, p ương p áp giảng dạy, học tập, kiểm tra, đán  giá các 

môn học giáo dục đạo đức, lịch sử, văn  óa, an nin , qu c phòng và bảo vệ môi 

trường phù hợp với các cấp học; tăng cường ph i hợp giữa các bộ, ngành chức năng 

nhằm nâng cao hiệu quả quản lý công tác giáo dục chính trị, tư tưởng đ i với các cơ 

sở giáo dục. 

Tăng cường công tác ph i hợp giữa n à trường, gia đìn  và     ội trong quản 

lý, giáo dục học sinh; nâng cao vai trò, trách nhiệm của gia đìn  trong công tác giáo 

dục đạo đức, l i s ng văn  óa c o  ọc sinh. 

 3. Đổi mới phƣơng pháp giáo dục, tập trung nâng cao chất lƣợng giáo 

dục toàn diện và hiệu quả giáo dục, đào tạo 

Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ p ương p áp dạy học và đán  giá kết quả học tập, 

rèn luyện t eo  ướng phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo và năng lực 

tự học của học sinh; khắc phục l i truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc. 

Chú trọng giáo dục đạo đức, lý tưởng, truyền th ng, nhân cách, kiến thức pháp luật 

và ý thức công dân cho học sin ; tăng cường các hoạt động giáo dục ngoài giờ, giáo 

dục  ướng nghiệp, giáo dục sức khoẻ, giáo dục thẩm mỹ, các hoạt động xã hội.   

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, nâng cao chất lượng 

dạy tin học, ngoại ngữ ở các cơ sở giáo dục. 

4. Đổi mới căn bản công tác quản lý giáo dục, đào tạo, bảo đảm dân chủ, 

thống nhất; tăng quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm theo quy định của các cơ 

sở giáo dục 

Thực hiện t t Nghị định s  127/2018/NĐ-CP ngày 21/09/2018 của Chính phủ 

qu  định trách nhiệm quản lý n à nước về giáo dục; T ông tư s  12/2020/TT-

BGDĐT ngày 22/5/2020 của Bộ giáo dục và Đào tạo  ướng dẫn về chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn của sở giáo dục và đào tạo thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành 

ph  trực thuộc trung ương, p  ng giáo dục và đào tạo thuộc Ủy ban nhân dân 

huyện, quận, thị xã, thành ph  thuộc tỉnh, thành ph  thuộc thành ph  trực thuộc 

Trung ương; Nghị định s  37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 của Chính phủ qu  định 
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tổ chức các cơ quan c u  n môn t uộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành 

ph  thuộc tỉnh; Nghị địn  108/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính phủ sửa đổi 

bổ sung một s  điều của của Ng ị địn  s  37/2014/NĐ-C  ngà  05 t áng 5 năm 

2014 của C ín  p ủ qu  địn  tổ c ức các cơ quan c u  n môn t uộc Ủ  ban n ân 

dân  u ện, quận, t ị   , t àn  p   t uộc tỉn , t àn  p   trực t uộc trung ương. 

  ân định rõ chức năng, n iệm vụ, thẩm quyền gắn với trách nhiệm; tăng cường 

hiệu lực quản lý n à nước của cơ quan quản lý giáo dục về c ương trìn , nội dung, 

chất lượng giáo dục và đào tạo và tham gia quyết định về quản lý nhân sự, tài chính 

cùng với quản lý thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của giáo dục mầm non, giáo dục 

phổ thông. 

Đổi mới mạnh mẽ công tác quản lý, phát huy tính tự chủ và tự chịu trách 

nhiệm, tạo động lực chủ động, sáng tạo của các cơ sở giáo dục đi đôi với hoàn thiện 

cơ c ế công khai, minh bạc , đảm bảo sự giám sát của cơ quan n à nước, của các tổ 

chức chính trị xã hội và nhân dân. 

Đẩy mạnh công tác kiểm định, công khai kết quả kiểm định chất lượng giáo 

dục. Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động kiểm tra công tác quản lý, thực hiện 

nhiệm vụ tại các cơ sở giáo dục; thực hiện t t công tác đôn đ c, kiểm tra việc thực 

hiện kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý sau thanh tra, kiểm tra và xử lý nghiêm 

các vi phạm.  

Phát huy dân chủ, thực hiện giám sát của các chủ thể trong n à trường và xã 

hội; thực hiện cơ c ế người học t am gia đán  giá người dạy, giáo viên tham gia 

đán  giá cán bộ quản lý. Công khai, thực hiện đúng, đủ, kịp thời chế độ, chính sách 

đ i với nhà giáo, viên chức, học sin  trong các cơ sở giáo dục. 

Thực hiện hiệu quả các chính sách công bằng trong giáo dục, xây dựng môi 

trường giáo dục lành mạn ; ngăn c ặn bệnh thành tích và tiêu cực trong giáo dục,  

kiểm tra xử lý nghiêm việc dạ  t  m trái qui định. Chỉ đạo các cơ sở giáo dục và 

đào tạo tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, kỹ năng s ng cho 

học sinh. Chỉ đạo tổ chức các kỳ t i đảm bảo nghiêm túc, khách quan. 

4. Tăng cƣờng đầu tƣ cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học theo hƣớng 

kiên cố hóa, hiện đại hóa và xây dựng trƣờng chuẩn Quốc gia 

a) Giai đoạn 2021-2025 

Tăng cường đầu tư, p át triển cụm lớp cho cấp học mầm non; ưu ti n tài 

chính và quỹ đất để bảo đảm đủ trường, lớp  ọc, p  ng c ức năng, dụng cụ dạ  và 

 ọc cho học sinh , bảo đảm đủ các phòng chức năng, bếp ăn, n à vệ sinh, công trình 

nước sạch. 

Bảo đảm b  trí kinh phí thực hiện đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học phục 

vụ triển k ai c ương trìn , sác  giáo k oa giáo dục phổ thông mới; triển khai có 

hiệu quả Đề án bảo đảm cơ sở vật chất c o c ương trìn  giáo dục mầm non và giáo 

dục phổ t ông giai đoạn 2017 - 2025 theo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ. 

Đề xuất    ng Giáo dục và Đào tạo đầu tư đủ thiết bị đồ c ơi, đồ dùng dạy 

học c o các trường mầm non, mẫu giáo, thiết bị dạy học hiện đại cho các trường 
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tiểu học, trung học cơ sở (phòng Lab dạy học tiếng Anh và bảng tương tác thông 

minh, má  tín   ọc tin  ọc…), từ nguồn c ương trìn  mục tiêu Qu c gia.  

 b) Kế hoạch đầu tư xây dựng cơ sở vật chất các trường trên địa bàn xã 

Cửu An giai đoạn 2021-2025 

 (Kèm theo phụ lục). 

V. GIẢI PHÁP 

1. Tăng cƣờng sự l nh đạo của cấp uỷ Đảng, chính quyền các cấp đối với 

sự nghiệp giáo dục 

Tiếp tục tổ chức quán triệt nội dung của Nghị quyết 29, Kết luận 51 và Nghị 

quyết 44 trong toàn thể đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, giáo 

viên và học sinh, học viên. 

Tăng cường và nâng cao năng lực l n  đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền 

địa p ương đ i với sự nghiệp giáo dục và đào tạo; các cấp uỷ Đảng, chính quyền, 

cụ thể hoá các chủ trương, đường l i của Đảng về giáo dục và đào tạo bằng các 

Nghị quyết, C ương trình, Kế hoạch trong l n  đạo, chỉ đạo. Xác định rõ trách 

nhiệm người đứng đầu trong việc điều hành, đôn đ c các tổ chức cá nhân nổ lực 

phấn đấu thực hiện t t các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra. 

Phát huy sức mạn  tổng  ợp của cả  ệ t  ng c ín  trị, các cấp, các ngành, 

các doanh nghiệp, các gia đìn  tíc  cực thực hiện xã hội hóa giáo dục; tham gia tạo 

các nguồn lực phát triển giáo dục, đào tạo và dạy nghề trong cơ c ế thị trường định 

 ướng xã hội chủ ng ĩa. 

Ph i hợp với các cơ quan báo c í tiếp tục truyền thông về đổi mới giáo dục 

và đào tạo; trước hết là việc đổi mới c ương trìn , sác  giáo k oa giáo dục phổ 

thông; những qu  định mới của Luật Giáo dục năm 2019. 

Tuyên truyền nâng cao trách nhiệm các cấp, các ngành và nhân dân trong 

ph i hợp kiểm tra, giám sát việc công khai minh bạch về chất lượng giáo dục và sử 

dụng nguồn kin  p í đầu tư c o sự nghiệp giáo dục. 

2. Đổi mới công tác quản lý và vai trò tham mƣu của ngành giáo dục 

Tăng cường kỷ cương, nền nếp thực hiện dân chủ hoá, công khai hoá trong 

các cơ sở giáo dục; chấn chỉnh biểu hiện tiêu cực chạy theo thành tích trong giáo 

dục, hiện tượng lạm t u trong n à trường, việc dạy thêm, học t  m k ông đúng qu  

định. 

 Xác định trách nhiệm nhà giáo, công chức, viên chức, vai tr  người đứng 

đầu cơ sở giáo dục, cơ quan quản lý giáo dục. Tăng cường công tác kiểm tra tạo nền 

nếp trong hoạt động giáo dục. Căn cứ năng lực, phẩm chất, chất lượng, hiệu quả 

giáo dục, đào tạo để đán  giá nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục các cấp theo qui 

định hiện hành. Đán  giá ng i m túc việc kiểm định và công khai kết quả kiểm 

định chất lượng từng cơ sở giáo dục. 

Trang bị và triển k ai đồng bộ hệ th ng phần mềm quản lý thông tin giáo dục 

c ín   ác, đầ  đủ, minh bạch, cập nhật làm cơ sở cho việc lập kế hoạch và giám sát 

thực hiện. 
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 Định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết các Đề án, Dự án, C ương trìn  trong lĩn  

vực giáo dục; đẩy mạn  công tác t i đua k en t ưởng, xây dựng và nhân rộng các 

điển hình tiên tiến. 

 Chủ động tích cực, t ường  u  n t am mưu c o cấp uỷ, chính quyền địa 

p ương; ph i hợp với các ngành, các tổ chức đoàn t ể, các lực lượng xã hội trong 

việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục. 

3. Huy động mọi nguồn lực xã hội đầu tƣ, chăm lo phát triển sự nghiệp 

giáo dục và xây dựng xã hội học tập 

 Hiệu trưởng nhà trường tích cực t am mưu cấp ủy, chính quyền địa  p ương 

 u  động mọi nguồn lực, sử dụng có hiệu quả các nguồn  u  động xây dựng cơ sở 

vật chất, trang thiết bị phục vụ cho việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 

 Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động nhân dân nhằm nâng cao nhận 

thức về vai trò, vị trí của giáo dục và đào tạo, hiểu rõ được mục tiêu, nội dung, 

p ương p áp giáo dục của từng cấp học; khuyến khích các thành phần kinh tế đầu 

tư  â  dựng trường tư t ục; xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, xã hội học 

tập và học tập su t đời. 

Cấp ủy, chính quyền xã hu  động mọi nguồn lực xã hội đầu tư cơ sở vật chất, 

trang thiết bị, quan tâm b  trí đội ngũ cán bộ năng lực quản lý trung tâm học tập 

cộng đồng; ph i hợp với Trường Trung cấp nghề cử giáo viên có trìn  độ chuyên 

môn, trách nhiệm hỗ trợ các trung tâm học tập cộng đồng tổ chức bồi dưỡng, tập 

huấn những nội dung thiết yếu cho nhân dân, nâng cao trìn  độ, áp dụng các tiến bộ 

khoa học, kỹ thuật vào đời s ng, sản xuất, kin  doan …từng bước nâng cao chất 

lượng, hiệu quả hoạt động đáp ứng nhu cầu học tập t ường xuyên, học tập su t đời 

góp phần xây dựng xã hội học tập.  

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Công c ức Văn  óa – X   ội tổ chức tuyên truyền, phổ biến rộng rãi mục 

tiêu, nhiệm vụ, giải pháp về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; tham 

mưu Ủy ban nhân dân xã định kỳ báo cáo kết quả thực hiện gửi về Ủy ban nhân dân 

xã. 

2. Công c ức Văn  óa - X   ội  p ụ trác  công tác Lao động - T ương bin  

và Xã hội  t am mưu c o UBND    ph i hợp với Trường Cao đẳng Nghề Gia Lai 

xây dựng kế hoạch đào tạo ng ề. 

3. Công c ức ĐC – NN – XD&MT, công c ức Tài chính - Kế toán ph i hợp 

với các trường t am mưu Ủy ban nhân dân xã bổ sung quỹ đất, nguồn tài chính, 

biên chế để triển khai thực hiện t t kế hoạch này. 

4. Công c ức Văn  óa - X   ội  p ụ trác  V TT) xây dựng kế hoạch, tham 

mưu UBND    trong việc kiểm tra định kỳ, t ường xuyên lĩn  vực giáo dục và đào 

tạo, công tác  CGD – XMC tại địa p ương. 

5. Hiệu trưởng 02 trường tích cực t am mưu c o Đảng ủy, UBND    trong 

việc xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện cho từng năm  ọc, thực hiện có hiệu 

quả mục tiêu, nhiệm vụ đề ra.  
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6. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ qu c Việt Nam xã và các tổ chức thành viên 

tham gia phổ biến, thực hiện, vận động các tổ chức và người dân tích cực tham gia 

và giám sát thực hiện kế hoạch. 

Tr n đâ  là  ế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo    Cửu  n giai đoạn 

2021-2025, Uỷ ban n ân dân    đề nghị các cơ quan, ban ngàn , Đoàn t ể, Công 

chức chuyên môn, Hiệu trưởng các trường nghiên cứu triển khai thực hiện đảm bảo 

theo kế hoạch. Trong quá trình thực hiện kế hoạch, nếu thấy cần sửa đổi, bổ sung 

những nội dung cụ thể của kế hoạch, đề nghị báo cáo về Ủy ban nhân dân xã (qua 

                  –        ) để tổng hợp, báo cáo UBND     em   t, điều chỉnh 

cho phù hợp./. 
 

Nơi nhận: 
- UBND t ị     B/c ; 

-    ng GD&ĐT t ị     B/c ; 

- TT. Đảng uỷ xã (B/c); 

- TT.  ĐND   ;                                                        
- L n  đạo UBND   ; 

- Mặt trận và Các đoàn t ể; 

- Các Công chức xã (T/h); 

- Trường T  và T C  Đỗ Trạc; 

- Trường MG Bìn  Min ; 

- Lưu: VT. 

 

        TM. UỶ B N NHÂN DÂN  

        HỦ TỊ H 

 

 

 

 

      Nguy n Thị Ph c 
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